
 

 

PRAVILNIK O PODELJEVANJU NAGRAD in PRIZNANJ 
»SOZVOČJE« GLASBENE ŠOLE SLOVENSKA BISTRICA 

 
Na podlagi 8. člena Pravilnika o šolskem redu (URL 60/2010) in po obravnavi na strokovnem 
kolegiju, je Svet zavoda Glasbene šole Slovenska Bistrica po korespondenčni seji, dne 20. 5. 
2024, sprejel Pravilnik o podeljevanju nagrad in priznanj »Sozvočje« Glasbene šole Slovenska 
Bistrica. 
 

1. člen 
S tem Pravilnikom se določajo merila in pogoji za podelitev častne nagrade za življenjsko delo 
»Sozvočje« ter priznanj »Sozvočje« strokovnim delavcem, učencem, administrativno- 
tehničnemu kadru in zunanjim partnerjem Glasbene šole Slovenska Bistrica ter postopek 
imenovanja in dela komisije za podeljevanje nagrad in priznanj »Sozvočje« Glasbene šole 
Slovenska Bistrica. 
 

2. člen 
Glasbena šola Slovenska Bistrica podeljuje častno nagrado za življenjsko delo, priznanja za 
večletne pomembne dosežke ter posebno priznanje za spodbujanje razvoja in odličnosti zavoda 
vsaki dve leti (bienalno). 
 

3. člen 
Po odločitvi komisije lahko Glasbena šola Slovenska Bistrica na posebni prireditvi predvidoma 
v začetku oktobra podeli: 

• največ 1 častno nagrado za življenjsko delo na področju glasbene vzgoje in 
izobraževanja in/ali umetniških in/ali organizacijskih dosežkov, 

• največ 2 priznanji strokovnim delavcem za večletne pomembne dosežke na področju 
glasbene vzgoje in izobraževanja in/ali umetniških in/ali organizacijskih dosežkov, 

• največ 4 priznanji učencem za daljše obdobje pomembnih učnih in umetniških dosežkov 
v času šolanja, 

• največ 1 priznanje administrativno-tehničnemu kadru za izjemen prispevek na področju 
organizacijskih, poslovnih in drugih dejavnosti v Glasbeni šoli Slovenska Bistrica, 

• največ 1 posebno priznanje za sodelovanje zunanjim partnerjem Glasbene šole 
Slovenska Bistrica za pomemben prispevek k razvoju, promociji in ugledu Glasbene šole 
Slovenska Bistrica. 

V izjemnih primerih, ko je v izbranem šolskem letu več učencev doseglo izjemne učne in 
umetniške dosežke, lahko komisija podeli več kot 4 priznanja učencem, pri čemer mora biti vsak 
izjemen dosežek posebej utemeljen. 
 

4. člen 
Častno nagrado za življenjsko delo lahko prejmejo strokovni delavci, ki so kontinuirano delovali 



 

v Glasbeni šoli Slovenska Bistrica najmanj 25 let, ter vodje in ravnatelji, ki so šolo vodili. 
Priznanje strokovnim delavcem lahko prejmejo strokovni delavci, ki so v Glasbeni šoli 
Slovenska Bistrica delovali najmanj 10 let. 
Priznanje učencem lahko prejmejo učenci v času ali po zaključku šolanja v Glasbeni šoli 
Slovenska Bistrica. 
Priznanje administrativno-tehničnemu kadru v Glasbeni šoli Slovenska Bistrica lahko 
prejmejo zaposleni, ki so neprekinjeno delovali najmanj 10 let (nepedagoški kader). 
Posebno   priznanje   za   sodelovanje   lahko   prejmejo   zunanji   partnerji   (organizacije   in 
posamezniki), ki so skozi daljše časovno obdobje sodelovali z Glasbeno šolo Slovenska Bistrica. 
 

5. člen 
Komisija odloča in opravi izbor na podlagi naslednjih meril: 

• Častna nagrada za življenjsko delo 
o izjemno pomembni pedagoški/umetniški/organizacijski dosežki v daljšem 
o neprekinjenem obdobju, 
o uvajanje in razvijanje novosti, 
o prispevek k razvoju in ugledu Glasbene šole Slovenska Bistrica. 

• Priznanje strokovnim delavcem 
o pomembni pedagoški/umetniški/organizacijski dosežki. 

• Priznanje učencem 
o odličen uspeh vsa leta šolanja na nižji oz. višji stopnji glasbenega/plesnega 

programa, 
o dosežena plaketa ali nagrada na državnem tekmovanju mladih glasbenikov ali 

baletnih plesalcev, 
o doseženih najmanj 95 točk ali 1., 2. ali 3. nagrada na mednarodnem tekmovanju 

mladih glasbenikov ali baletnih plesalcev z obveznim dokazilom »lista 
rezultatov«, 

o drugi dosežki, ki izkazujejo izjemnost učenca. 

• Priznanje administrativno-tehničnemu kadru 
o izjemen prispevek na področju organizacijskih, poslovnih in drugih dejavnosti v 

daljšem časovnem obdobju (najmanj 10 let). 

• Posebno priznanje za sodelovanje 
o najmanj 5-letno odlično poslovno ali drugo sodelovanje, ki je bistveno prispevalo 

k uresničitvi projektov in ugledu Glasbene šole Slovenska Bistrica v javnosti. 
Komisija pri dodelitvi nagrad in priznanj lahko upošteva tudi druge dosežke, s katerimi je 
zaposleni/učenec/zunanji partner bistveno prispeval k ugledu in razvoju Glasbene šole 
Slovenska Bistrica. 
 
 



 

6. člen 
Komisija 
Komisijo imenuje Svet šole na podlagi predloga ravnatelja. Komisijo sestavljajo predsednik, 
namestnik predsednika, tajnik ter dva člana in dva nadomestna člana. Glasovi vseh članov so 
enakovredni. Mandat komisije traja 4 leta. 
Naloge komisije: 

• pripravi in objavi razpis; 
• opravi izbor na podlagi prijav; 
• sodeluje pri pripravi slovesnosti ob podelitvi; 
• o svojem delu vodi zapisnik. 

Naloge predsednika: 

• sklicuje in vodi seje komisije; 
• predstavlja komisijo v javnosti; 
• skrbi za pripravo gradiv za seje; 
• o delu komisije seznanja vodstvo Glasbene šole Slovenska Bistrica. 

 
7. člen 

Izločitveni razlogi 
Če je kandidat za nagrado ali priznanje v ožjem sorodstvu s članom komisije ali je ta njegov 
učitelj, se slednji izloči iz dela komisije. Njegovo mesto v tem primeru prevzame nadomestni 
član. 
 

8. člen 
Vso dokumentacijo o delu komisije hrani tajništvo Glasbene šole Slovenska Bistrica. 
 

9. člen 
Postopek razpisa 
Komisija vsaki dve leti (bienalno), najkasneje v mesecu juniju, objavi razpis. V razpisu se 
navedejo roki in postopki ter kontaktna oseba komisije. Razpis se objavi na vseh oglasnih 
mestih Glasbene šole Slovenska Bistrica, obvestilo o razpisu se pošlje vsem zaposlenim po 
elektronski pošti. 
 

10. člen 
Predloge lahko posredujejo vsi zaposleni v Glasbeni šoli Slovenska Bistrica. Nihče ne more 
predlagati samega sebe. Predlagani kandidat mora podati pisno soglasje k predlogu. Predlog za 
posebno priznanje poda vodstvo glasbene šole. 
 

11. člen 
Vsebina predloga: 



 

• podatki o predlagatelju, 
• podatki o predlaganem kandidatu (ime in priimek, izobrazba, naslov stalnega 
• prebivališča, osnovni podatki o njegovem delu), 
• pisna utemeljitev predloga z dokazili, 
• pisno soglasje kandidata. 

 
12. člen 

Izbor kandidatov opravi komisija v roku 30 dni po zaključku razpisnega roka in je izključno v 
pristojnosti komisije. V primeru nezadostnega števila prispelih prijav, lahko komisija rok za 
oddajo predlogov podaljša za 14 dni. 
 

13. člen 
Seje komisije so zaprte za javnost. Odločitve komisije sporoča predsednik. 
 

14. člen 
Komisija pisno utemelji izbor kandidatov s kratkim opisom. 
Če komisija odloči, da predlagani kandidat ne ustreza merilom razpisa, lahko vlogo zavrne. 
 

15. člen 
Postopek razpisa 
Postopek se začne z razpisom. Razpis mora vsebovati: 

• navedbo predmeta razpisa, 
• navedbo o tem, kdo je lahko predlagatelj, 
• navedbo o tem, kdo je lahko kandidat, 
• navedbo o vsebini predloga in o obveznih prilogah, 
• rok za oddajo predlogov, 
• naslov organa in opremo ovojnice, 
• rok, v katerem bo organ odločil o izbiri nagrajencev, 
• datum slavnostne prireditve, 
• mesta, kjer se razpis objavi. 

 
16. člen 

Oblika in vsebina nagrad in priznanj 
Častna nagrada za življenjsko delo 

• steklena plaketa v lični embalaži z napisom »Sozvočje/letnica« in 

• tiskana listina z napisom »Sozvočje/letnica« v zaščitni mapi. 
Priznanje strokovnim delavcem 

• tiskana listina z napisom »Sozvočje/letnica« v zaščitni mapi. 



 

Priznanje učencem 

• tiskana listina z napisom »Sozvočje/letnica« v zaščitni mapi. 
Priznanje administrativno-tehničnemu kadru 

• tiskana listina z napisom »Sozvočje/letnica« v zaščitni mapi. 
Posebno priznanje za sodelovanje 

• tiskana listina z napisom »Sozvočje/letnica« v zaščitni mapi. 
 

17. člen 
Pravilnik začne veljati dan po prejemu na Svetu zavoda. 
 
 
Slovenska Bistrica, 20. 5. 2024 
 
 

Ravnateljica: 
Radmila Bikić Magdić, prof. 

 
 


