GLASBENA SOLA
SLOVENSKA BISTRICA

PRAVILNIK O PODELJEVANJU NAGRAD in PRIZNANJ
»SOZVOCJE« GLASBENE SOLE SLOVENSKA BISTRICA

Na podlagi 8. ¢lena Pravilnika o Solskem redu (URL 60/2010) in po obravnavi na strokovnem
kolegiju, je Svet zavoda Glasbene Sole Slovenska Bistrica po korespondencni seji, dne 20. 5.
2024, sprejel Pravilnik o podeljevanju nagrad in priznanj »Sozvo¢je« Glasbene Sole Slovenska
Bistrica.

1. ¢len

S tem Pravilnikom se dolo¢ajo merila in pogoji za podelitev Castne nagrade za Zivljenjsko delo
»SozvoCje« ter priznanj »Sozvolje« strokovnim delavcem, ucencem, administrativno-
tehnicnemu kadru in zunanjim partnerjem Glasbene Sole Slovenska Bistrica ter postopek
imenovanja in dela komisije za podeljevanje nagrad in priznanj »Sozvocje« Glasbene Sole
Slovenska Bistrica.

2. ¢len

Glasbena Sola Slovenska Bistrica podeljuje Castno nagrado za Zivljenjsko delo, priznanja za
vecletne pomembne dosezke ter posebno priznanje za spodbujanje razvoja in odlicnosti zavoda
vsaki dve leti (bienalno).

3. ¢len

Po odlocitvi komisije lahko Glasbena Sola Slovenska Bistrica na posebni prireditvi predvidoma
v zaCetku oktobra podeli:

e najve¢ 1 castno nagrado za zivljenjsko delo na podrocju glasbene vzgoje in
izobrazevanja in/ali umetniskih in/ali organizacijskih dosezkov,

e najveC 2 priznanji strokovnim delavcem za vecletne pomembne dosezke na podrocju
glasbene vzgoje in izobrazevanja in/ali umetniskih in/ali organizacijskih dosezkov,

e najveC 4 priznanji u¢encem za daljSe obdobje pomembnih uc¢nih in umetniskih dosezkov
v Casu Solanja,

e najveC | priznanje administrativno-tehnicnemu kadru za izjemen prispevek na podroc¢ju
organizacijskih, poslovnih in drugih dejavnosti v Glasbeni Soli Slovenska Bistrica,

e najve¢ 1 posebno priznanje za sodelovanje zunanjim partnerjem Glasbene Sole
Slovenska Bistrica za pomemben prispevek k razvoju, promociji in ugledu Glasbene Sole
Slovenska Bistrica.

V izjemnih primerih, ko je v izbranem Solskem letu ve¢ ucencev doseglo izjemne ucne in
umetniSke dosezke, lahko komisija podeli ve¢ kot 4 priznanja ucencem, pri cemer mora biti vsak
izjemen dosezek posebej utemeljen.

4. ¢len

Castno nagrado za ¥ivljenjsko delo lahko prejmejo strokovni delavci, ki so kontinuirano delovali
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v Glasbeni Soli Slovenska Bistrica najmanj 25 let, ter vodje in ravnatelji, ki so Solo vodili.

Priznanje strokovnim delavcem lahko prejmejo strokovni delavci, ki so v Glasbeni Soli
Slovenska Bistrica delovali najmanj 10 let.

Priznanje ucencem lahko prejmejo ucenci v Casu ali po zaklju¢ku Solanja v Glasbeni Soli
Slovenska Bistrica.

Priznanje administrativno-tehnicnemu kadru v Glasbeni Soli Slovenska Bistrica lahko
prejmejo zaposleni, ki so neprekinjeno delovali najman;j 10 let (nepedagoski kader).

Posebno priznanje za sodelovanje lahko prejmejo zunanji partnerji (organizacije in
posamezniki), ki so skozi daljse ¢asovno obdobje sodelovali z Glasbeno Solo Slovenska Bistrica.

5. €len
Komisija odloca in opravi izbor na podlagi naslednjih meril:
o (Castna nagrada za Zivljenjsko delo

izjemno pomembni pedagoski/umetniSki/organizacijski dosezki v daljSem
neprekinjenem obdobju,

uvajanje in razvijanje novosti,

prispevek k razvoju in ugledu Glasbene Sole Slovenska Bistrica.

O O O O

e Priznanje strokovnim delavcem
o pomembni pedagoski/umetniski/organizacijski dosezki.
e Priznanje uencem

o odli¢en uspeh vsa leta Solanja na nizji oz. visji stopnji glasbenega/plesnega
programa,

o dosezena plaketa ali nagrada na drzavnem tekmovanju mladih glasbenikov ali
baletnih plesalcev,

o dosezenih najmanj 95 tock ali 1., 2. ali 3. nagrada na mednarodnem tekmovanju
mladih glasbenikov ali baletnih plesalcev z obveznim dokazilom »lista
rezultatov«,

o drugi dosezki, ki izkazujejo izjemnost ucenca.

e Priznanje administrativno-tehnicnemu kadru

o 1izjemen prispevek na podrocju organizacijskih, poslovnih in drugih dejavnosti v
daljsem ¢asovnem obdobju (najmanj 10 let).

e Posebno priznanje za sodelovanje

o najmanj 5-letno odli¢no poslovno ali drugo sodelovanje, ki je bistveno prispevalo
k uresnicitvi projektov in ugledu Glasbene Sole Slovenska Bistrica v javnosti.

Komisija pri dodelitvi nagrad in priznanj lahko uposteva tudi druge dosezke, s katerimi je
zaposleni/u¢enec/zunanji partner bistveno prispeval k ugledu in razvoju Glasbene Sole
Slovenska Bistrica.
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6. ¢len
Komisija
Komisijo imenuje Svet Sole na podlagi predloga ravnatelja. Komisijo sestavljajo predsednik,

namestnik predsednika, tajnik ter dva ¢lana in dva nadomestna ¢lana. Glasovi vseh ¢lanov so
enakovredni. Mandat komisije traja 4 leta.

Naloge komisije:

pripravi in objavi razpis;

opravi izbor na podlagi prijav;

sodeluje pri pripravi slovesnosti ob podelitvi;
e o svojem delu vodi zapisnik.

Naloge predsednika:

sklicuje in vodi seje komisije;

predstavlja komisijo v javnosti;

skrbi za pripravo gradiv za seje;

o delu komisije seznanja vodstvo Glasbene Sole Slovenska Bistrica.

7. €len
Izlocitveni razlogi

Ce je kandidat za nagrado ali priznanje v oZjem sorodstvu s ¢lanom komisije ali je ta njegov
ucitelj, se slednji izlo¢i iz dela komisije. Njegovo mesto v tem primeru prevzame nadomestni
¢lan.

8. ¢len

Vso dokumentacijo o delu komisije hrani tajnistvo Glasbene Sole Slovenska Bistrica.

9. ¢len
Postopek razpisa

Komisija vsaki dve leti (bienalno), najkasneje v mesecu juniju, objavi razpis. V razpisu se
navedejo roki in postopki ter kontaktna oseba komisije. Razpis se objavi na vseh oglasnih
mestih Glasbene Sole Slovenska Bistrica, obvestilo o razpisu se poslje vsem zaposlenim po
elektronski posti.

10. ¢len

Predloge lahko posredujejo vsi zaposleni v Glasbeni Soli Slovenska Bistrica. Nihce ne more
predlagati samega sebe. Predlagani kandidat mora podati pisno soglasje k predlogu. Predlog za
posebno priznanje poda vodstvo glasbene Sole.

11. ¢len

Vsebina predloga:
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podatki o predlagatelju,
podatki o predlaganem kandidatu (ime in priimek, izobrazba, naslov stalnega
prebivalisca, osnovni podatki o njegovem delu),
pisna utemeljitev predloga z dokazili,
pisno soglasje kandidata.

12. ¢len

Izbor kandidatov opravi komisija v roku 30 dni po zakljucku razpisnega roka in je izklju¢no v
pristojnosti komisije. V primeru nezadostnega Stevila prispelih prijav, lahko komisija rok za
oddajo predlogov podaljsa za 14 dni.

13. ¢len

Seje komisije so zaprte za javnost. Odlocitve komisije sporoca predsednik.

14. ¢len
Komisija pisno utemelji izbor kandidatov s kratkim opisom.

Ce komisija odlo¢i, da predlagani kandidat ne ustreza merilom razpisa, lahko vlogo zavrne.

15. ¢len
Postopek razpisa

Postopek se zacne z razpisom. Razpis mora vsebovati:

navedbo predmeta razpisa,

navedbo o tem, kdo je lahko predlagatelj,

navedbo o tem, kdo je lahko kandidat,

navedbo o vsebini predloga in o obveznih prilogah,
rok za oddajo predlogov,

naslov organa in opremo ovojnice,

rok, v katerem bo organ odlocil o izbiri nagrajencev,
datum slavnostne prireditve,

mesta, kjer se razpis objavi.

16. ¢len
Oblika in vsebina nagrad in priznanj
Castna nagrada za fivljenjsko delo
e steklena plaketa v licni embalazi z napisom »Sozvocje/letnica« in
e tiskana listina z napisom »Sozvocje/letnica« v za$€itni mapi.
Priznanje strokovnim delavcem

e tiskana listina z napisom »Sozvocje/letnica« v zaS¢itni mapi.
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Priznanje uc¢encem

e tiskana listina z napisom »Sozvocje/letnica« v zaS¢itni mapi.

Priznanje administrativno-tehnicnemu kadru
e tiskana listina z napisom »Sozvocje/letnica« v za$€itni mapi.

Posebno priznanje za sodelovanje

e tiskana listina z napisom »Sozvocje/letnica« v zaS¢itni mapi.

17. ¢len

Pravilnik za¢ne veljati dan po prejemu na Svetu zavoda.

Slovenska Bistrica, 20. 5. 2024

Ravnateljica:
Radmila Biki¢ Magdi¢, prof.




