
NAVODILA VSEM ZAPOSLENIM V PRIMERU NESREČE ALI  

ŠKODNEGA DOGODKA 

 

V primeru nezgode nudite poškodovancu prvo pomoč ter zaščitite in označite kraj škodnega dogodka. 

 

V primeru požara, eksplozije, vloma, ropa, tatvine ali težjih poškodb obvezno obvestite Policijo. 

Poškodovanih stvari ne premikajte do prihoda policije ali reševalcev. 

Tel. številka: POLICIJE: 113, tel. številka: REŠEVALNE POSTAJE: 112. 

 

Ob nastanku škodnega dogodka, ki nastane nenadno in ima materialne posledice ali poškodovanje oseb, je 

delovna obveznost  vsakega zaposlenega (kot skrbnika osnovnega sredstva, udeleženca, priče, prvega na 

kraju, nadrejenega ali odgovorne osebe) da izpolni IZJAVO o škodnem dogodku – nezgodi. Vsebovati mora 

naslednje podatke: 

 

1. Datum in ura ter kraj nastanka škodnega dogodka. 

2. Identifikacija poškodovanih stvari, ki so v lasti MŠŠ, zavoda ali občine (opis poškodovanih stvari; po 

možnosti z inventurno številko). 

3. Poškodovane stvari tretjih oseb. 

4. Ime in priimek poškodovane osebe (če je možno še naslov, datum rojstva, delovno mesto). Navedite 

tudi, če je bil poškodovani pod vplivom alkohola ali mamil. 

5. Opis nastanka škodnega dogodka in opis morebitnih poškodb oseb. 

6. Vrsta in vzrok nastanka škodnega dogodka (po vašem mnenju). 

7. Indentifikacija, datum in ura oseb, seznanjenih o nastanku škodnega dogodka. Navedite tudi ali je 

bila zaradi škodnega dogodka uvedena preiskava in kateri organ jo vodi. 

8. Navedite ali se bo izvajala sanacija škode. 

9. Vaše opombe. 

 

V primeru poškodovanja oseb ali tujih stvari obvezno podrobno opišite vse okoliščine nastanka škodnega 

dogodka s skico (kot priloga Izjavi). Izjavo dobite pri svojemu nadrejenemu (ravnatelju). Izjavo je potrebno 

oddati odgovorni osebi neposredno po dogodku. 

 

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2), ki je bil dne 14. 12. 2012 objavljen v Uradnem 

listu RS, št. 96/12 in je pričel veljati 1. 1. 2013, v 66. členu določa, da se poškodba pri delu šteje le, če jo 

zavarovanec utrpi na redni poti od stanovanja do delovnega mesta ali nazaj, če prevoz organizira 

delodajalec ter, če jo utrpi zavarovanec na službeni poti. Definicija poškodb, ki so nastale v zvezi z 

uveljavljanjem zdravstvenega varstva, ostaja nespremenjena. 

 

Zato mora delodajalec v primerih poškodb, nastalih po 1. 1. 2013, pri izdaji obrazca Prijava nezgode – 

poškodbe pri delu (ER 8), upoštevati spremenjeno določbo 66. člena ZPIZ-2, po kateri se kot poškodba pri 

delu ne šteje poškodba, nastala na redni poti od stanovanja do delovnega mesta ali nazaj, če prevoza ni 

organiziral delodajalec. 

 



Tako za primere poškodb ali nesreč, ki so se zgodile z lastnim prevozom na poti z dela in iz dela ni potrebno 

izpolnjevati obrazca Prijava nezgode (ER 8), saj se sama poškodba vodi kot poškodba izven dela oz. 

poškodba po tretji osebi izven dela. 

 

V vseh ostalih primerih pa mora zaposlen vsako poškodbo pri delu prijaviti delodajalcu najkasneje v 24 urah 

od nastalega dogodka, nezgodo pri delu pa mora prijaviti tudi, če zaradi nje ni takoj poiskal zdravniške 

pomoči. 

 

Neizpolnjevanje navodila pomeni težjo kršitev delovnih obveznosti. 

 

STORIMO VSE, DA BO ŠKODNIH DOGODKOV ČIM MANJ, HKRATI SKRBIMO TUDI, DA BODO 

VSE NASTALE ŠKODE SKRBNO EVIDENTIRANE! 
 

 

Slovenska Bistrica, 1. 9. 2013 

         Ravnateljica: 

         Radmila Bikić Magdić, prof.  

      

 


