
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PRAVILNIK O SISTEMIZACIJI 

DELOVNIH MEST 



Na podlagi drugega odstavka 20. člena Zakona o delovnih razmerjih – ZDR (Ur.l. RS, št. 42/02, 79/06, 

103/07, 45/08), 108. člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja - ZOFVI 

(Ur.l. RS, št. 16/07, 36/08, 58/09, 20/11, 40/12), 21. člena Zakona o javnih uslužbencih - ZJU 

(Ur.l. RS, št. 63/07, 65/08, 69/08, 40/12) šestega odstavka 7. Člena Zakona o sistemu plač v javnem 

sektorju – ZSPJS (Ur.l. RS, št. 95/07, 17/08, 58/08,108/09, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10, 107/10, 35/11, 

110/11, 40/12), 20. Člena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki 

Sloveniji (Ur.l. RS, št. 52/94, 49/95, 34/96, 51/98, 39/99, 39/00, 56/01, 61/01, 78/01, 56/02, 52/07, 

60/08, 30/10, 83/10, 89/10, 79/11, 40/12), Zakona o uravnoteženju javnih financ (Ur.l. RS, št. 40/12, 

55/12, 96/12, 104/12) in v skladu z ODLOKOM o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda 

»GLASBENA ŠOLA SLOVENSKA BISTRICA« z dne 21. 6. 2010 se sprejme 
 
 
 

PRAVILNIK O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST 

GLASBENE ŠOLE SLOVENSKA BISTRICA 
 
 
 
 

I. SPLOŠNE DOLOČBE 

 
S tem pravilnikom se določajo: 

 organiziranost dela v zavodu, 

 oblikovanje delovnih mest, 

 pogoji za zasedbo delovnega mesta, 

 
1. člen 

 strokovna usposobljenost javnega uslužbenca, 

 seznam in opis delovnih mest, 

 pogoji za zaposlitev in za določanje števila javnih uslužbencev za posamezna delovna mesta. 

 
 
 

II. ORGANIZIRANOST DELA V ZAVODU 

 
2. člen 

Delo v zavodu je organizirano v obliki delovnih mest, ki opredeljujejo sklope zahtevnosti enakih, 

sorodnih ali zelo podobnih opravil. 

 

 
3. člen 

Delovno mesto združuje dela, ki so praviloma sorodna in za katera se javni uslužbenec izobražuje po 

rednem programu izobraževanja za poklic ali pa si poleg rednega izobraževanja potrebno znanje 

pridobi z delovnimi izkušnjami in dopolnilnim izobraževanjem. Delovno mesto je temeljna 

organizacijska enota dela v zavodu. Delovno mesto se opredeli z imenom in predstavlja skupek del, ki 

jih lahko opravlja javni uslužbenec pod pogoji, ki jih določa ta sistemizacija in za katero javni 

uslužbenec sklene delovno razmerje na podlagi pogodbe o zaposlitvi ali pa je nanj lahko razporejen v 

času trajanja zaposlitve. 



4. člen 

Pri določanju organizacije, sistemizacije in obsega dela se upoštevajo normativi in standardi, ki so 

določeni za posamezna področja oziroma programe, ki jih izvaja zavod. 

Za druge dejavnosti, ki jih opravlja zavod, se upoštevajo normativi in standardi za posamezno vrsto 

dejavnosti. 

Če normativov in standardov za istovrstno dejavnost ni, se kot podlaga upoštevajo standardi in 

normativi, ki so primerljivi z opravljeno dejavnostjo, če pa tudi teh ni, organizacija in sistemizacija 

temeljita, dokler niso izdelani, na operativnih izkušnjah, ki omogočajo nemoteno opravljanje 

dejavnosti. 

Zavod upošteva pri določitvi obsega in organiziranosti dela najoptimalnejšo organiziranost dela glede 

na potrebe dela za izvajanje dejavnosti zavoda, predpisana pravila v zvezi z organizacijo ter 

izvajanjem vzgojo-izobraževalne dejavnosti in druge dejavnosti, ki jo zavod izvaja ter razpoložljiva 

finančna sredstva zavoda. 

 

 
5. člen 

Dejavnost zavoda se v skladu z ustanovitvenim aktom in programi izvaja: 

 
 na sedežu zavoda - matična šola, Ozka ulica 1, Slovenska Bistrica, se izvaja osnovno šolsko 

glasbeno in baletno izobraževanje, upravljanje zavoda z administrativno in računovodsko 

službo, tehnično-vzdrževalna dela in čiščenje, 

 dislocirani oddelek Poljčane, Bistriška cesta 64, 2319 Poljčane , se izvaja osnovno šolsko 

glasbeno izobraževanje, tehnično-vzdrževalna dela in čiščenje, 

 dislocirani oddelek Oplotnica, Grajska cesta 10, 2317 Oplotnica, se izvaja osnovno šolsko 

glasbeno izobraževanje, tehnično-vzdrževalna dela in čiščenje 

 v kraju, kjer zavod izvaja posamezne aktivnosti po programu dela oziroma letnem delovnem 

načrtu zavoda v Republiki Sloveniji ali v tujini. 
 
 
 

III. OBLIKOVANJE DELOVNIH MEST 
 

 
6. člen 

Delovna mesta v zavodu se določijo v skladu s predpisi, vzgojno-izobraževalnimi programi, ki jih izvaja 

zavod in v skladu s potrebami zavoda glede na vsebino in obseg drugih dejavnosti, ki jih opravlja 

zavod. 

Zaposlitev javnih uslužbencev na posameznih delovnih mestih se opravi tako, da je zagotovljeno 

optimalno izvajanje vseh del in nalog, ki zagotavljajo možnost medsebojnega povezovanja in s tem 

doseganje najboljših možnih posamičnih in skupnih delovnih dosežkov, uveljavljanje in razvijanje 

delovnih sposobnosti, osebno in strokovno rast vseh zaposlenih ter racionalno izrabo delovnega časa 

in naravnih pogojev dela. 



7. člen 

Izvajanje dela je v zavodu organizirano v posameznih vsebinsko oziroma organizacijsko zaokroženih 

celotah, ki so oblikovane kot službe, delovne enote oziroma skupine delavcev. 

Služba oziroma delovna enota ali skupina delavcev je prostorsko ali vsebinsko določena enota z enim 

ali več delovnimi mesti in z enim ali več delavci. 

 
Zavod izvaja dela in naloge po posameznih ravneh in vsebinah dela v okviru naslednjih služb oziroma 

delovnih enot: 

 poslovodenje, 

 vzgojno-izobraževalno delo na področju osnovnošolskega glasbenega in plesnega 

izobraževanja, 

 kadrovsko, pravno in tajniško delo, 

 računovodsko in knjigovodsko delo, 

 hišniško oz. tehnično-vzdrževalno delo, 

 čiščenje 

 
 

8. člen 

Organizacijsko zaokrožene celote vodi ravnatelj ali javni uslužbenec, ki usklajuje in usmerja dejavnosti 

sorodnih delovnih enot in služb. 
 
 
 

IV. SEZNAM, OPIS DELOVNIH MEST IN KATALOG SISTEMIZIRANIH DELOVNIH MEST 

 
9. člen 

Delovno mesto je opredeljeno kot sklop del in nalog, ki so organizacijsko določene in so po 

zahtevnosti ter vrsti opravil tako sorodne, da jih lahko opravlja javni uslužbenec, ki ima določeno 

izobrazbo, znanje in usposobljenost. 

Vrsta delovnih mest in obseg dela na posameznem delovnem mestu se določa v skladu s predpisi in 

normativi za vzgojno-izobraževalne programe, ki jih izvaja zavod, ter v skladu z drugimi potrebami 

zavoda glede na vsebino in obseg dodatne dejavnosti, ki jo opravlja zavod. 

 

 
10. člen 

Delovna mesta v zavodu se v skladu z zakonom in tem pravilnikom določijo v seznamu delovnih mest 

(priloga 1) in so podrobno opisana v opisu delovnih mest (priloga 2), ki sta sestavni del tega 

pravilnika. 

 
Seznam delovnih mest vsebuje naslednje podatke: 

 naziv delovnega mesta, 

 zahtevano stopnjo in smer izobrazbe, 

 zahtevane delovne izkušnje, 

 opis dela. 



Opis delovnega mesta vsebuje: 

 naziv delovnega mesta 

 organizacijsko enoto/dejavnost, 

 pogoje za zasedbo delovnega mesta, 

 opis delovnega mesta. 

 
Število delovnih mest, ki se sistemizirajo v zavodu se določijo po sistemizaciji. 

V zavodu se vsa delovna mesta lahko določijo kot delovna mesta, na katerih se opravlja delo s krajšim 

delovnim časom od polnega delovnega časa. 

 

 
V. DELA IN NALOGE, KI NISO PRIMERNI ZA NEKATERE KATEGORIJE JAVNIH USLUŽBENCEV 

 
11. člen 

V zavodu ni delovnih mest, ki bi jih, v skladu z delovnopravnimi predpisi, ne smele opravljati ženske in 

mladina. 

Invalidi lahko opravljajo tista dela, ki so jih glede na svojo delovno zmožnost sposobnosti opravljati in 

sicer v skladu z opisom del in nalog delovnega mesta, kot izhaja iz sistemizacije delovnih mest 
 

 
VI. STROKOVNA USPOSOBLJENOST JAVNEGA USLUŽBENCA 

 
12. člen 

Da lahko zasede posamezno delovno mesto, mora biti javni uslužbenec ustrezno strokovno 

usposobljen. Usposobljenost se dokazuje z javno listino, ki izkazuje pridobljeno javno veljavno 

strokovno izobrazbo. 

Poleg potrebne strokovne izobrazbe mora javni uslužbenec izpolnjevati tudi druge predpisane ali s 

tem pravilnikom določene pogoje. 

Kadar za zasedbo posameznega delovnega mesta nihče od prijavljenih kandidatov ne izpolnjuje vseh 

predpisanih in določenih pogojev, se na posamezno delovno mesto za določen čas (eno leto), če je to 

nujno za nemoteno izvajanja delovnega procesa, lahko sprejme kandidata, ki ne izpolnjuje vseh 

zahtevanih pogojev. 

Pridobljena znanja in zmožnosti se lahko ugotavljajo tudi s preizkusom zmožnosti za opravljanje del 

na delovnem mestu ali s poskusnim delom. 
 

 
VII. PRIPRAVNIKI 

 
13. člen 

Zavod v skladu z razpisom pripravniških mest ministrstva, pristojnega za šolstvo, zaposli dodeljene 

pripravnike. 

Uvajanje pripravnikov v delo bo organizirano v skladu s pravilnikom, ki ureja pripravništvo. 

V zavodu se bodo v skladu z možnostmi usposabljali tudi pripravniki prostovoljci. 



VIII. POGOJI ZA ZAPOSLITEV JAVNIH USLUŽBENCEV IN DOLOČANJE ŠTEVILA JAVNIH 

USLUŽBENCEV ZA POSAMEZNA DELOVNA MESTA 

 
14. člen 

Javne uslužbence razporeja na delovna mesta ravnatelj zavoda. 

Javni uslužbenec je razporejen na delovno mesto, za katero je bil izbran in je zanj sklenil pogodbo o 

zaposlitvi. 

Zaradi sprememb v organizaciji dela zavoda oziroma zaradi nujnih potreb med delovnim procesom in 

v drugih primerih, ki so določeni z zakonom oziroma kolektivno pogodbo, je lahko javni uslužbenec 

razporejen tudi na drugo delovno mesto. 

Delavec mora na delo na posameznem delovnem mestu izpolnjevati splošne pogoje in posebne 

pogoje, ki jih določajo predpisi, veljavni za zavod, in ta pravilnik. 

 
Splošni pogoji za zasedbo delovnega mesta in za sklenitev pogodbe o zaposlitvi so: 

 da je kandidat star najmanj 15 let, 

 da ima splošno zdravstveno zmožnost za izvajanje dela v okviru delovnega mesta, za katerega 

kandidira, 

 da ni bil pravnomočno obsojen zaradi naklepnega KD, ki se preganja po uradni dolžnosti, na 

pogojno kazen zapora v trajanju več kot 6 mesecev, oziroma da ni bil pravnomočno obsojen 

zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost, 

 da ni zoper kandidata oziroma že zaposlenega delavca uveden kazenski postopek zaradi 

suma kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost. 

 
Posebni pogoji za delo na posameznem delovnem mestu so: 

 ustrezna stopnja in vrsta izobrazbe za določeno vrsto poklica (srednja), naziva strokovne 

izobrazbe (višja) oziroma strokovni naslov (visoka – I. ali II. stopnja), 

 potrebna znanja in sposobnosti, 

 potrebne delovne izkušnje v poklicu ali stroki oziroma znanja na določenem delovnem mestu, 

 pedagoško / pedagoško – andragoška izobrazba, 

 opravljen strokovni izpit v vzgoji in izobraževanju oziroma drug ustrezen izpit, 

 znanje slovenskega knjižnega jezika oziroma znanje slovenskega jezika, 

 splošne in posebne zdravstvene ter psihofizične sposobnosti za delo na delovnem mestu, 

 posebne organizacijske oziroma vodstvene sposobnosti, 

 izpolnjevanje drugih funkcionalnih ter specialnih znanj. 

 
Za strokovne delavce se v zvezi s pogoji strokovne izobrazbe upošteva ta pravilnik (opisi delovnih 

mest) in predpisi za področje vzgoje in izobraževanja ter druga področja na katerih zavod izvaja 

dejavnost, ki veljajo za zavod. 

 
Za spremljajoča delovna mesta zavod določi pogoje ob upoštevanju pravil v ustreznih normativih in 

potreb zavoda po usposobljenosti izvajalcev del, ki jih mora izvesti zavod. 



- Splošna oziroma posebna zdravstvena in psihofizična sposobnost 

 
15. člen 

Splošno oziroma posebno zdravstveno in psihofizično sposobnost kandidat dokaže pred sklenitvijo 

pogodbe o zaposlitvi s predložitvijo ustreznega potrdila, ki ga izda pooblaščena zdravstvena ustanova 

v katero kandidata napoti zavod. 

Ravnatelj lahko delavca napoti na preverjanje splošno oziroma posebno zdravstveno in psihofizičnih 

sposobnosti tudi med trajanjem delovnega razmerja ali pred sklenitvijo nove pogodbe o zaposlitvi 

zaradi spremenjenih pogojev (ponudba nove pogodbe). 

 

 
- Strokovna usposobljenost delavca 

 

16. člen 

Strokovna usposobljenost delavca obsega: 

 strokovno znanje in 

 osebne sposobnosti za uporabo tega znanja. 

 
Strokovno znanje so javno veljavna izobrazba in druga funkcionalna ter specialna znanja oziroma 

dopolnilna znanja, določena s predpisom za področje dela zavoda. 

Strokovna izobrazba in dopolnilna znanja se izkazujejo z javno listino o pridobljeni javno veljavni 

strokovni izobrazbi oziroma kvalifikaciji (poklic, strokovni naslov, vrsta in stopnja strokovne 

izobrazbe) oziroma o pridobljenih dopolnilnih znanjih (po končanem ustreznem študijskem programu 

za izpopolnjevanje iz določenega področja oziroma predmeta). 

Druga funkcionalna ter specialna znanja se dokazujejo z javno listino o izpopolnjevanju oziroma 

usposobljenosti po izobraževalnih programih, oblikovanih v skladu z zakonom ter z drugimi dokazili o 

pridobljenem znanju (certifikati, potrdila ipd.). 

Pridobljena znanja in sposobnosti kandidata za opravljanje na delovnem mestu, za katerega se sklepa 

pogodba o zaposlitvi, se lahko preizkusijo: 

 s preizkusom pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi, 

 s poskusnim delom, ki ga delavec in zavod določita v pogodbi o zaposlitvi v skladu s predpisi 

in kolektivno pogodbo za vzgojo in izobraževanje. 

 

 
- Delovne izkušnje delavca 

 
17. člen 

Delovne izkušnje delavca so delovna doba na delovnem mestu z isto stopnjo izobrazbe in čas 

pripravništva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma 

pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje se štejejo tudi 

delovne izkušnje, ki jih je javni uslužbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu z eno 

stopnjo nižjo izobrazbo iste smeri oziroma v istem poklicu, razen pripravništva v eno stopnjo nižji 

izobrazbi. 

Delovne izkušnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami iz katerih sta razvidna čas opravljanja dela 

in stopnja izobrazbe. 



- Izbira med kandidati za delo na delovnem mestu 

 
18. člen 

Kandidat oziroma delavec zavoda lahko zasede posamezno delovno mesto, če je ustrezno strokovno 

usposobljen in izpolnjuje druge predpisane pogoje za delo na delovnem mestu. 

Ravnatelj izbere kandidata, ki je najbolj strokovno usposobljen za opravljanje nalog na delovnem 

mestu. 

Kadar za zasedbo posameznega delovnega mesta nihče od prijavljenih kandidatov ne izpolnjuje vseh 

predpisanih in določenih pogojev, se ne izbere nobenega izmed prijavljenih kandidatov, o čemer se 

obvesti kandidate. 

 
19. člen 

Kandidat oziroma delavec zavoda mora izpolnjevanje pogojev dokazati z verodostojnimi listinami 

oziroma z originali izjav pristojnih organov (o nekaznovanosti oziroma ne uvedenem kazenskem 

postopku) na predpisanih obrazcih, ki niso starejši od 8 dni. 

Kandidat ob prijavi na prosto delovno mesto predloži kopijo verodostojne listine, po pozivu zavoda 

pa original na vpogled oziroma overjeno kopijo. 

Delavcu, ki je že zaposlen v zavodu ni potrebno predložiti dokazil o izpolnjevanju pogojev strokovne 

usposobljenosti, če se v njegovi osebni mapi hranijo overjena dokazila o izpolnjevanju teh pogojev. 

Ravnatelj lahko med trajanjem delovnega razmerja od delavca zahteva predložitev dokazila o 

izpolnjevanju pogojev po 107.a členu ZOFVI. 

 
 

 
- Sklenitev pogodbe o zaposlitvi s kandidatom, ki ne izpolnjuje pogojev 

 
20. člen 

Kadar za zasedbo posameznega delovnega mesta nihče od prijavljenih kandidatov ne izpolnjuje vseh 

predpisanih in določenih pogojev, se lahko za opravljanje dela na objavljenem delovnem mestu za 

določen čas, v trajanju do najdlje enega leta, sklene pogodba o zaposlitvi s kandidatom, ki ne 

izpolnjuje pogojev, če je to nujno za nemoteno izvajanje dela oziroma delovni proces. 
 

 
21. člen 

Število javnih uslužbencev, potrebnih za opravljanje dela na posameznih delovnih mestih za izvajanje 

dejavnosti zavoda, ki se financira iz proračuna, določi za vsako šolsko leto posebej ravnatelj zavoda. 

Potrdi ga ministrstvo za šolstvo in šport. 

Sklep o odobrenem številu javnih uslužbencev v zavodu za posamezno šolsko leto je sestavni del tega 

pravilnika. 

Število javnih uslužbencev, potrebnih za izvajanje dodatnih dejavnosti zavoda, ki niso financirane iz 

javnih sredstev določi ravnatelj zavoda. 



IX. VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU 

 
1. Varnost pri delu 

 
22. člen 

Zavod mora zagotoviti varnost in zdravje delavcev pri delu. 

 
V ta namen: 

 vodstvo zavoda izvaja ukrepe, potrebne za zagotovitev varnosti in zdravja delavcev pri delu v 

skladu s predpisi in določili, ki jih je sprejelo za delo v zavodu, 

 delavci morajo spoštovati in izvajati ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu, ki jih 

določi zavod. 

 

 
23. člen 

Zavod za zagotovitev varnega in zdravega dela delavcev: 

 sprejme izjavo o varnosti z oceno tveganja na posameznih delovnih mestih, 

 sklene pogodbo o sodelovanju s pooblaščenim zdravnikom zavoda, 

 napoti delavce in izbrane kandidate na preventivne zdravstvene preglede, 

 sklene pogodbo o organiziranju in zagotavljanju varnosti pri delu s pooblaščeno organizacijo, 

 določi delavca zavoda za koordiniranje aktivnosti za izvajanje ukrepov varnosti, svetovanje v 

zvezi z ukrepi za varnost, za spremljanje poškodb pri delu ipd., 

 organizira oziroma izvaja usposabljanje delavcev za varno in zdravo delo, 

 določa pravila reda v zvezi z varnim in zdravim ter pravilnim izvajanjem dela, 

 daje navodila za varno delo, obvešča delavce o pogojih in okoliščinah v zvezi z delom, daje 

odredbe v zvezi s pravilnim izvajanjem dela, 

 periodično izvajanje preverjanja usposobljenosti delavcev za delo na delovnem mestu v 

okviru zavoda ali z napotitvijo k zunanjim inštitucijam, 

 izvaja druge aktivnosti v skladu s predpisi. 

 
Za zagotovitev pogojev za varno in zdravo delo v okviru posameznega delovnega mesta določi zavod 

pri posameznih delovnih mestih v tem pravilniku (oziroma v izjavi zavoda o varnosti pri delu) splošne 

in posebne zdravstvene pogoje ter sredstva in opremo, ki jih je potrebno uporabljati pri delu za 

zagotovitev varnega in zdravega dela. 

Zavod zagotovi preizkuse teoretične in praktične usposobljenosti za varno delo na največ 2 (dve) leti 

za vse delavce zavoda. 
 

 
24. člen 

Za opravljanje posameznih nalog v zvezi z zagotavljanjem varnosti pri delu ravnatelj določi enega ali 

več strokovnih delavcev zavoda (v nadaljnjem besedilu: strokovni delavec) z višji ali visoko izobrazbo 

in opravljenim strokovnim izpitom iz varnosti in zdravja pri delu oz. se za to sklene posebna pogodba 

s pooblaščeno organizacijo. 



Strokovni delavec opravlja zlasti naslednje naloge: 

 koordinira potrebne aktivnosti v zvezi z izvajanjem ukrepov za varno in zdravo delo med 

zavodom in pooblaščeno organizacijo za izvajanje strokovnih nalog v zvezi z varnostjo pri delu 

v zavodu, 

 svetuje ravnatelju pri načrtovanju, izbiri, nakupu in vzdrževanju sredstev za delo ter svetuje 

glede opreme delovnih mest ter glede delovnega okolja, 

 opravlja notranji nadzor nad izvajanjem ukrepov za varno delo, 

 izdeluje navodila delavcem za varno delo, 

 spremlja stanje v zvezi s poškodbami pri delu in poklicnimi boleznimi v zvezi z delom, odkriva 

vzroke zanje in pripravlja poročilo za ravnatelja s predlogi ukrepov, 

 organizira oziroma sodeluje v komisijah zavoda za preverjanje usposobljenosti delavcev za 

varno delo. 

 
Zavod lahko opravljanje vseh ali posameznih nalog iz prejšnjega odstavka zagotovi z zunanjimi 

strokovnimi delavci ali zunanjimi službami, ki imajo dovoljenje za delo v skladu s predpisi. 

 

 
25. člen 

Pri obravnavi vseh vprašanj v zvezi z zagotavljanjem varnega in zdravega dela delavcev zavoda 

sodeluje delavski zaupnik za varnost in zdravje pri delu v skladu z zakonom. 
 

 
26. člen 

Delavec zavoda mora za zagotovitev varnega in zdravega dela: 

 spoštovati in izvajati ukrepe vodstva zavoda za zagotovitev varnega in zdravega dela 

(upoštevati določila o izjavi o varnosti in oceno tveganja za delovno mesto na katerem dela, 

upoštevati pravila reda v zvezi z varnim in pravilno izvedbo dela, navodila vodstva zavoda in 

neposredno nadrejenega delavca), 

 pri izvajanju dela s stroji oziroma delovnimi sredstvi ter raznimi kemijskimi ali drugimi 

preparati ravnati v skladu z navodili za rokovanje oziroma uporabo, 

 delo opravljati s tolikšno pazljivostjo, da s tem varuje svoje življenje in zdravje ter življenje in 

zdravje drugih oseb (uslužbenec izobraževanja, sodelavcev …), 

 ne sme prihajati na delo ali biti med delom v stanju alkoholiziranosti ali pod vplivom drugih 

opojnih substanc, 

 uporabljati varnostne naprave ter sredstva in osebno varovalno opremo pri delu v skladu z 

njihovim namenom, pazljivo ravnati z njimi in skrbeti, da so v brezhibnem stanju, 

 se sproti in redno usposabljati v skladu s predpisi za varno in zdravo delo s področja 

njegovega dela in navodili ter odredbami ravnatelja, 

 sproti oziroma takoj obvestiti vodstvo oziroma strokovnega delavca zavoda, ki je določen za 

področje varnosti pri delu o vsaki grozeči nevarnosti za življenje in zdravje, ki jo zazna pri 

delu. 



X. ZDRAVSTVENI PREGLEDI 
 

 
27. člen 

Javni uslužbenci so dolžni opraviti predhodni, obdobni in specialni zdravstveni pregled. Javnemu 

uslužbencu, ki je napoten na zdravstveni pregled in te obveznosti ne izpolni, lahko preneha delovno 

razmerje v skladu s 3. odstavkom 36. člena Zakona o varnosti in zdravju pri delu. 

 
Javnemu uslužbencu lahko preneha delovno razmerje tudi, če ob zaposlitvi zamolči podatke o svojem 

zdravstvenem stanju, ki so bistvenega pomena za opravljanje dela na delovnem mestu, za katerega je 

kandidiral in sklenil pogodbo o zaposlitvi. 

 
Zdravstveno dejavnost za potrebe opravljanja predhodnih, obdobnih in specialnih zdravstvenih 

pregledov za našo ustanovo opravlja pooblaščeni zdravnik medicine dela v ZD Slovenska Bistrica. 
 
 
 

XI. PREDHODNE IN KONČNE DOLOČBE 

 
28. člen 

Ravnatelj je dolžan vročiti zaposlenim obvestilo o spremembi plače in podatkov o delovnem mestu in 

z aneksom k pogodbi o zaposlitvi v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju. 

 
29. člen 

Ta pravilnik začne veljati po podanem predlogu in mnenju sindikata zavoda, po objavi na oglasni 

deski zavoda in seznanitvi učiteljskega zbora. 

 

 
V Slovenski Bistrici,  28. 9. 2017 Ravnateljica: 

Radmila Bikić Magdić, prof. 

Štev.: 100/SIST-2017 
 

 

 

 
 



1. Sindikatu zavoda je bil predlog tega pravilnika posredovan v mnenje dne 13. 9. 2017 

 
Delavci so bili seznanjeni s tem pravilnikom preko sindikata in preko oglasne deske zavoda na sedežu 

zavoda v zbornici na naslovu Ozka ulica 1, Slovenska Bistrica, kjer je bil pravilnik obešen od dne 

14. 9. 2017 dalje. 

 
Predavateljskemu zboru je bil predlog pravilnika posredovan v mnenje dne 27. 9. 2017 

 
Ta pravilnik prične veljati dne 28. 9. 2017 



Na podlagi prvega odstavka 10. člena Zakona o delovnih razmerjih – ZDR-1 (Ur. l. RS, št., 21/13 s sprem.), 108. 

člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja – ZOFVI (Ur. l. RS, št. 16/07 s sprem.), 21. člena 

Zakona o javnih uslužbencih – ZJU (Ur. l. RS, št. 63/07 s sprem.), šestega odstavka 7. člena Zakona o sistemu plač 

v javnem sektorju – ZSPJS (Ur. l. RS, št. 108/09 s sprem.), 20. člena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in 

izobraževanja v Republiki Sloveniji – KPVIZ (Ur. l. RS, št. 52/94 s sprem.), Aneksa h Kolektivni pogodbi za delavnost 

vzgoje in izobraževanja v Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 80/2018 z dne 07.12.2018) ravnateljica Radmila 

Bikić Magdić sprejema 

 
 

 
SKLEP 

o spremembi Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest 

Glasbene šole Slovenska Bistrica, z dne 28.09.2017 

 
 

 
I. 

Spremeni se Priloga 1 – Seznam delovnih mest in Priloga – Opisi delovnih mest Pravilnika o 

sistemizaciji delovnih mest Glasbene šole Slovenska Bistrica, z dne 28.09.2017. 

 

 
II. 

Priloga 1 in Priloga – Opisi delovnih mest se spremenita skladno z Aneksom h Kolektivni 

pogodbi za delavnost vzgoje in izobraževanja v Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 80/2018 

z dne 07.12.2018). 

 

 
III. 

Sprememba Pravilnika o sistematizaciji delovnih mest bo objavljena na oglasni deski in bo 

začela veljati naslednji dan po objavi. 

 
 

 
Obrazložitev sklepa: 

 
Ravnateljica je skladno z Aneksom h Kolektivni pogodbi za delavnost vzgoje in izobraževanja v 

Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 80/2018 z dne 07.12.2018) spremenila Prilogo 1 – Seznam 

delovnih mest in Priloga – Opisi delovnih mest Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Glasbene šole 

Slovenska Bistrica, z dne 28.09.2017. 

 

 
Ravnateljica je posledično sprejela tudi sklep o spremembi Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest ter 

ga uredila in dopolnila skladno s predmetnim sklepom. 

 

 
V Slovenski Bistrici, dne 1. 1. 2018 

 
Ravnateljica 

Radmila Bikić Magdić 

 



Na podlagi prvega odstavka 10. člena Zakona o delovnih razmerjih – ZDR-1 (Ur. l. RS, št., 21/13 s sprem.), 108. 

člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja – ZOFVI (Ur. l. RS, št. 16/07 s sprem.), 21. člena 

Zakona o javnih uslužbencih – ZJU (Ur. l. RS, št. 63/07 s sprem.), šestega odstavka 7. člena Zakona o sistemu plač 

v javnem sektorju – ZSPJS (Ur. l. RS, št. 108/09 s sprem.), 20. člena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in 

izobraževanja v Republiki Sloveniji – KPVIZ (Ur. l. RS, št. 52/94 s sprem.), Aneksa h Kolektivni pogodbi za delavnost 

vzgoje in izobraževanja v Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 80/2018 z dne 07.12.2018) ravnateljica Radmila 

Bikić Magdić sprejema 

 
 

 
SKLEP 

o spremembi Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest 

Glasbene šole Slovenska Bistrica, z dne 28.09.2017 

 

 
I. 

Spremeni se Priloga 1 – Seznam delovnih mest in Priloga – Opisi delovnih mest Pravilnika o 

sistemizaciji delovnih mest Glasbene šole Slovenska Bistrica, z dne 1. 1. 2018. 

 

 
II. 

Priloga 1 in Priloga – Opisi delovnih mest se spremenita skladno z Aneksom h Kolektivni 

pogodbi za delavnost vzgoje in izobraževanja v Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 80/2018 

z dne 07.12.2018). 

 

 
III. 

Sprememba Pravilnika o sistematizaciji delovnih mest bo objavljena na oglasni deski in bo 

začela veljati naslednji dan po objavi. 

 
 

 
Obrazložitev sklepa: 

 
Ravnateljica je skladno z Aneksom h Kolektivni pogodbi za delavnost vzgoje in izobraževanja v 

Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 80/2018 z dne 07.12.2018) spremenila Prilogo 1 – Seznam 

delovnih mest in Priloga – Opisi delovnih mest Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Glasbene šole 

Slovenska Bistrica, z dne 1. 1. 2018. 

 

 
Ravnateljica je posledično sprejela tudi sklep o spremembi Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest ter 

ga uredila in dopolnila skladno s predmetnim sklepom. 

 

 
V Slovenski Bistrici, dne 1. 2. 2019 

 

 
Ravnateljica 

Radmila Bikić Magdić 

 
 



Na podlagi prvega odstavka 10. člena Zakona o delovnih razmerjih – ZDR-1 (Ur. l. RS, št., 21/13 s sprem.), 108. 

člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja – ZOFVI (Ur. l. RS, št. 16/07 s sprem.), 21. člena 

Zakona o javnih uslužbencih – ZJU (Ur. l. RS, št. 63/07 s sprem.), šestega odstavka 7. člena Zakona o sistemu plač 

v javnem sektorju – ZSPJS (Ur. l. RS, št. 108/09 s sprem.), 20. člena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in 

izobraževanja v Republiki Sloveniji – KPVIZ (Ur. l. RS, št. 52/94 s sprem.), Aneksa h Kolektivni pogodbi za delavnost 

vzgoje in izobraževanja v Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 80/2018 z dne 07.12.2018) ravnateljica Radmila 

Bikić Magdić sprejema 

 

 
SKLEP 

o spremembi Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest 

Glasbene šole Slovenska Bistrica, z dne 28.09.2017 

 
 

 
I. 

Spremeni se Priloga 1 – Seznam delovnih mest in Priloga – Opisi delovnih mest Pravilnika o 

sistemizaciji delovnih mest Glasbene šole Slovenska Bistrica, z dne 1. 1. 2019. 

 

 
II. 

Priloga 1 in Priloga – Opisi delovnih mest se spremenita skladno z Aneksom h Kolektivni 

pogodbi za delavnost vzgoje in izobraževanja v Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 80/2018 

z dne 07.12.2018). 

 

 
III. 

Sprememba Pravilnika o sistematizaciji delovnih mest bo objavljena na oglasni deski in bo 

začela veljati naslednji dan po objavi. 

 
 

 
Obrazložitev sklepa: 

 
Ravnateljica je skladno z Aneksom h Kolektivni pogodbi za delavnost vzgoje in izobraževanja v 

Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 80/2018 z dne 07.12.2018) spremenila Prilogo 1 – Seznam 

delovnih mest in Priloga – Opisi delovnih mest Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Glasbene šole 

Slovenska Bistrica, z dne 1. 2. 2019. 

 

 
Ravnateljica je posledično sprejela tudi sklep o spremembi Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest ter 

ga uredila in dopolnila skladno s predmetnim sklepom. 

 

 
V Slovenski Bistrici, dne 1. 12. 2020 

 

 
Ravnateljica 

Radmila Bikić Magdić 

 

 

 

 

 
 



Na podlagi prvega odstavka 10. člena Zakona o delovnih razmerjih – ZDR-1 (Ur. l. RS, št., 21/13 s 

sprem.), 108. člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja – ZOFVI (Ur. l. RS, 

št. 16/07 s sprem.), 21. člena Zakona o javnih uslužbencih – ZJU (Ur. l. RS, št. 63/07 s sprem.), 7. 

člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju – ZSPJS (Ur. l. RS, št. 108/09 s sprem.), 20. člena 

Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji – KPVIZ (Ur. l. RS, št. 

52/94 s sprem.), Aneksa h Kolektivni pogodbi za delavnost vzgoje in izobraževanja v Republike 

Slovenije (Uradni list RS, št. 11/2023 z dne 27.1.2023) ravnateljica Radmila Bikić Magdić sprejema 

 

 

SKLEP  

o spremembi Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest 

Glasbene šole Slovenska Bistrica, z dne 28.09.2017 

 

 

I. 

Spremeni se Priloga 1 – Seznam delovnih mest in Priloga – Opisi delovnih mest Pravilnika o 

sistemizaciji delovnih mest Glasbene šole Slovenska Bistrica, z dne 7. 11. 2020. 

 

 

II.  

Priloga – Opisi delovnih mest se spremenita skladno z Aneksom h Kolektivni pogodbi za 

delavnost vzgoje in izobraževanja v Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 11/2023 z dne 27. 

1. 2023). 

 

 

III. 

Sprememba Pravilnika o sistematizaciji delovnih mest bo objavljena na oglasni deski in bo 

začela veljati naslednji dan po objavi. 

 

 

 

 

Obrazložitev sklepa: 

 

Ravnateljica je skladno z Aneksom h Kolektivni pogodbi za delavnost vzgoje in izobraževanja v 

Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 11/2023 z dne 27.1.2023) spremenila Prilogo 1 – Seznam 

delovnih mest in Priloga – Opisi delovnih mest Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Glasbene šole 

Slovenska Bistrica, z dne 7. 11. 2022 zaradi sprememb pri določitvi plačnih razredov, ki se uporablja 

od 1. 4. 2023 in sprememb uvedbe novega naziva višji svetnik, ki se prične uporabljati s 1. 9. 2023 

(skladno z novelo ZOFVI). 

 

Ravnateljica je posledično sprejela tudi sklep o spremembi Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest 

ter ga uredila in dopolnila skladno s predmetnim sklepom. 

 

 

 

V Slovenski Bistrici, dne 21. 2. 2023 

 

 

                                                                                                                                   Ravnateljica 

                                                                                                                     Radmila Bikić Magdić, prof. 

Priloga:  
- Priloga 1 in Opisi delovnih mest 

 


