PODJETJE ZA VARNOST PRI DELU, INZENIRING, CONS ULTING
Stegne 27, 1000 Ljubljana

| W BORSTNAR & CO.LJUBLJANA
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IZJAVA O VARNOST]

Z OCENO TVEGANJA

Izdelana na podlagi 17. &lena Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. | RS, §t. 43/11)

GLASBENA SOLA SLOVENSKA BISTRICA
OZKA ULICA ]
2310 SLOVENSKA BISTRICA

Stizjave: 307/2011
Datum izdaje: 02, 12, 20171
Kraj izdaje: Ljubljana



1ZJAVA O VARNOSTI

Delodajalec — Glasbena Sola Slovenska Bistrica pisno izjavljamo, da izvajamo
vse ukrepe za zagotovitey varnosti in zdravja pri delu, glede prepreCevanja
nevarnosti in tveganja pri delu, obvescanja in usposabljanja delavcey in

ucencev, dajanja navodil, ustrezne organiziranosti ter zagotavijanja potrebnih
materialnih sredstev v ta namen.

Varnost in zdravje pri delu v nasi ustanovi Je v skladu z obstojecimi predpisi
varnosti in zdravja pri delu in predpisi na podrodju Solstva.

Vse morebitne spremembe in dopolnila bomo obravnavali s pooblaséenim
izvajalcem za varstvo pri delu in Jih dodali Izjavi o varnosti.

Glasbena Sola Slovenska Bistrica
Ozka ulica 1
2310 Slovenska Bistrica

Ravnateljica:
Radmila Biki¢ Magdié, prof.

-~ .
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Datum sprejetja Izjave o varnosti:

1. 5. doig

Kraj:

SLoV, B\STRICA
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PODATKI O PODJETJU, KI JE IZDELALO STROKOVNE PODLAGE
ZA IZJAVO O VARNOSTI:

Naziv: Bors$tnar & CO. d.o.o. Ljubljana,
Naslov: Stegne 27, 1000 Ljubljana
Reg. St. Vpisa: 1/25250/00

Sklep SRG 1364/94

Mati¢na $tevilka: 5833914

DOVOLJENJE ZA DELO ZA OPRAVLJIANJE STROKOVNIH NALOG
VARNOSTI PRI DELU:

Izdano s strani: Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve RS
Izdano dne: 14.11.2005.

Stevilka odlogbe - dovoljenja za delo: 02039-24/2005/10

Obseg dovoljenja za delo:

A) opravljanje periodi¢nih preiskav mikroklime v delovnem okolju
B) opravljanje periodi¢nih pregledov in preizkusov delovne opreme
C) izdelovanje strokovnih podlag za izjavo o varnosti

D) pripravljanje in izvajanje usposabljanja delaveev za varno delo

PODATKI O OSEBAH, KI SO SODELOVALE PRI IZDEILA VI IZJAVE
O VARNOSTI

Bor3tnar Drago, var.ing., Bor§tnar & CO. Ljubljana
Ravnatelj(ica) Sole

Vzdrzevalec Sole

Zdravstvena organizacija pooblai&ena s strani $ole:
ZDRAVSTVENI DOM SLOVENSKA BISTRICA




1IV. PODATKI O DELOV]VVIH MESTIH, ORGANIZACIJSKIH ENOTAH
DELODAJALCA IN STEVILU DELAVCEV

WDelovna mesta v ustanovi:

- uditelji razli¢nih instrumentov in petja
- ravnatelj

- poslovni sekretar

- raCunovodja

- hi¥nik - vzdrzevalec

- Cistilec(ka)

2. Podatki o Stevilu zaposlenih delavcev v ustanovi:

- Skupno $tevilo zaposlenih delavcev:
- Pedagoski kader:

- Administrativni kader:

- Tehniéni kader:

B2y

‘ 3. Organizacijske enote delodajalca:

Glasbena $ola Slovenska Bistrica ima mati¢no organizacijsko enoto na lokaciji Ozka ulica 1,
Slovenska Bistrica, ter:

- Enota Slovenska Bistrica, Trg Svobode 16, 2310 Slovenska Bistrica

- Dislocirani oddelek Polj¢ane, Bistriska cesta 64,2319 Polj¢ane

- Enota Oplotnica, Grajska cesta 1, 2317 Oplotnica

‘i, Stevilo udencev na Soli: 460




V.

ORGANIGRAM OSEB ODGOVORNIH ZA VARNOST IN ZDRAVJE

PRI DELU:

Za varnost in zdravje pri delu so po Zakonu o varnosti in zdravju pri delu ter po

Izjavi o varnosti za Glasbeno %olo Slovenska Bistrica odgovorne naslednje osebe:
1. Ravnatelj

sprejme ukrepe za zagotavljanje poZarnega varstva v skladu s posebnimi predpisi;

sprejme ukrepe za zagotavljanje prve pomoti in evakuacije v primeru ogrozZenosti,

obveda delavce o uvajanju novih tehnologij in sredstev za delo ter o nevarnostih za podkodbe in
zdravstvene okvare, ki so povezane z njimi ter izdaja navodila za varno delo;

organizira usposabljanje za varno delo

zagotavlja delavcem sredstva in opremo za osebno varnost pri delu in njihovo uporabo, &e sredstvo za delo

in delovno okolje, kljub varnostnim ukrepom ne zagotavlja varnosti in zdravja pri delu;
zagotavlja periodi¢ne preiskave delovnega okolja in periodine preglede in preizkuse delovne opreme;
zagotavlja zdravstvene preglede delaveev

2. Direktor in varnostni inZenir, pooblas€en s strani ustanove, ki skrbi za varnost
pri delu v $oli

svetovanje vodji organizacije pri nacrtovanju, izbiri, nakupu in vzdrzevanju sredstev za delo
svetovanje vodji organizacije glede opreme delovnih mest in glede delovnega okolja

izdeluje strokovne podlage za izjavo o varnosti;

opravljanje periodignih preiskay kemijskih, fizikalnih in biologkih Skodljivosti v delovnem okolju
opravlja periodi¢ne preglede in preizkuse delovne opreme, ki se nahajajo v organizaciji

opravlja nadzor nad izvajanjem ukrepov za varno delo

izdeluje navodila za varno delo

spremlja stanje v zvezi s potkodbami pri delu in poklicnimi boleznimi ter boleznimi v zvezi z delom,

odkriva vzroke zanje in pripravlja porotila za delodajalca s predlogi ukrepov
pripravlja in izvaja usposabljanje delavcev za varno delo

3. VzdrZevalec $ole

uposteva predpisane varnostne ukrepe
uporablja predpisana sredstva in opremo za osebno varstvo
hodi na zdravstvene preglede

pisno ali ustno obvesti svojega nadrejenega o vsaki pomanjkljivosti, Skodljivosti, okvari ali o drugem
pojavu, pomembnem za VZD

sodeluje s strokovnim delaveem za VZD ter svojimi nadrejenimi

na zaCetku tedna pregleda okolico $ole, ter odstrani vse nevarne predmete (igle, steklovino, Zivalske
iztrebke...)

4. Ugitelji

uposteva predpisane varnostne ukrepe
uporablja predpisana sredstva in opremo za osebno varstvo
hodi na zdravstvene preglede

pisno ali ustno obvesti svojega nadrejenega o vsaki pomanjkljivosti, $kodljivosti, okvari ali o drugem
pojavu, pomembnem za VZD

sodelyje s strokovnim delavcem za VZD ter svojimi nadrejenimi



5. Tehni¢ni in administrativni kader
® uposteva predpisane varnostne ukrepe

® uporablja predpisana sredstva in Opremo za osebno varstvo
* hodi na zdravstvene preglede

® pisno ali ustno obvesti svojega nadrejenega o vsaki pomanjkljivosti, skodljivosti, okvari ali o drugem
pojavu, pomembnem za VZD

* sodelyje s strokovnim delavcem za VZD ter svojimi nadrejenimi
6. Ulenci

® upoSteva predpisane varnostne ukrepe

® uporablja predpisana sredstva in opremo za osebno varstvo

® obvesti svojega ugitelja oz. mentorja o vsaki pomanjkljivosti, Skodljivosti, okvari ali o drugem pojavu,
pomembnem za VZD

7. Obiskovalci $ole

® upostevajo vsa predpisana navodila v zvezi z varstvom pri delu in poZarnim varstvom
* upostevajo navodila zaposlenih v organizaciji

VI.  OCENJEVANJE TVEGANJA:

Ocenjevanje tveganja poteka po postopku ocenjevalne analize delovnih mest, Obravnava se
identifikacija oz. odkrivanje nevarnosti, ugotovitev kdo od delavcev bi bil lahko izpostavljen
identificiranim nevarnostim, ocenitev tveganja (v kateri sta upostevana verjetnost nastanka
nezgod pri delu, poklicnih bolezni 0z. bolezni v zvezi z delom in resnost njihovih posledic),

odlo€itev o tem ali je tveganje sprejemljivo in odlogitev o uvedbi ukrepov za zmanj3anje
nesprejemljivega tveganja.

V ocenjevanje tveganja so zajeti tudi ucenci, ker se pojavljajo kot udelezenci ucnega procesa v
dolocenih fazah dela in moramo za njih poskrbeti tako kot za zaposlene.

SploSne nevarnosti so zajete tako, da se obravnava ve skupin oseb, ko pa je nevarnost poskodb

vedja, se obravnava posamezno delovno mesto. Ocenjevanje tveganja je podano v tabelah zaradi
velje preglednosti.

Spisek ukrepov v tabelah predstavlja dologene naloge, ki jih je potrebno stalno izvrievati,
nadzirati in izvajati.



VII. KRITERIJI ZA OCENJEVANJE OBREMENITEV IN SKODLJIVOS 17,
OBREMENJENOSTI, TVEGANJ ZA POSKODBE IN

PSIHOSOCIALNIH ZAHTEV DELOVNEGA MESTA

Ocene se nanasajo na:

— Intenziteto;
- Trajanje.
Kriteriji:
0 — Znatilnost ne nastopa.
1 — Zelo majhna intenziteta, manj kot 1/3 dopustne vrednosti;

— Traja do 1/10 delovnega &asa.

2 — Majhna intenziteta, 1/3 do 2/3 dopustne vrednosti
~ Traja od 1/10 do 1/3 delovnega &asa.

3 — Zmerna intenziteta, 2/3 do 1,0 dopustne vrednosti;
— Trajanje od 1/3 do 2/3 delovnega Zasa.

4 — Velika intenziteta, 1,1 do 1,5 dopustne vrednosti;
= Traja od 2/3 do 9/10 delovnega &asa.

5 — Zelo velika intenziteta, 1,6 ali veg dopustne vrednosti
— Traja skoraj cel delovni &as.

Pri ocenjevanju se vedno odlogimo za najvisjo oceno.

a.) OCENA STOPNJE ZDRAVSTVENE OGROZENOSTI ORGANSKIH

SISTEMOY po skupinah MKB in na osnovi kazalcey negativnega zdravja (verjetnost, da se
bo pojav pojavil)

0 - ni posebnih obremenitev oz. ogroZenosti, ni verjetnosti, da se pojav javlja, pojav ni bolj
pogost kot v normalni populaciji delavcev:

I - posledice v obliki poklicne bolezni ali bolezni v zvezi z delom javljajo redko (zelo majhna
verjetnost pojava: 0 — 10 %);

2 - posledice se v obliki poklicne bolezni ali bolezni v zvezi z delom javljajo obéasno
(majhna verjetnost pojava: 11 — 30 %);

3 - posledice v obliki poklicne bolezni alj bolezni v zvezi z delom javljajo pogosteje (srednje
velika verjetnost pojava: 31 — 70 %);

4 - posledice v obliki poklicne bolezni ali boleznj v zvezi z delom javljajo pogosto (velika
verjetnost pojava: 71 — 90 %);

5 - posledice v obliki poklicne bolezni ali bolezn| v zvezi z delom javljajo zelo pogosto (zelo

velika verjetnost pojava: 91 — 100 %).



Pogoj:

Delavec ali delavka dela polni delavni Cas, najmanj pet dni v tednu, polno delovno dobo, brez
osebnih za§gitnih sredstev.

b.) OCENA ZDRAVSTVENIH IN PSIHOFIZICNIH ZAHTEV (potrebnih

lastnosti, sposobnosti in zmogljivosti):

—  spodnjih 10 % populacije;

spodnja tretjina populacije z izjemo ekstrema (11 - 33 % populacije);
srednja tretjina populacije (34 — 66 %);

zgornja tretjina populacije z izjemo ekstrema (67 - 90 %populacije);
zgornjih 10 % populacije (90 % ali ved).

LN —
|

Stopnje zdravstvene ogroZenosti organskih sistemov in ocena zdravstvenih in psihofiziénih
zahtev praviloma ocenjuje zdravnik.

Uporabljena metoda za ocenitev tveganja je ocenjevalna analiza delovnega mesta.
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¢.) POSTOPEK OCENITVE TVEGANJA

VERJETNOST NASTANKA NEZGOD PRI DELU, POKLICNIH BOLEZNIV ZVEZ1 Z
DELOM (opredeli se na osnovi pogostosti in dasa trajanja izpostavljeni nevarnosti);
a) zelo mala ¢) srednja

b) majhna d) velika ¢) zelo velika

RESNOST NASTANKA NEZGOD PRI DELU, POKLICNIH BOLEZNI V ZVEZI Z DELOM:
a) lazja (ni bolniskega staleza)
b) lahka (bolniski staleZ nad tri dni, vendar brez posledic)

c) tezja (dalj8i bolniski staleZ in trajne poskodbe ali zdravstvene okvare)
d) tezka (trajna invalidnost oz. zmanj$ana delovna sposobnost)
e) smrtna poskodba (posledica je smrt)

TVEGANJE

(Tveganje je posledica verjetnosti, da pride do poskodbe oz. zdravstvene okvare in moZne resnosti
nastale poSkodbe oz. zdravstvene okvare v okviru delovnega mesta)

Verjetnost ¥ Resnost » | LAZJA | LAHKA TEZJA TEZKA SMRTNA
ZELO MALA 1 2 3 3 3
MAJHNA 1 2 3 4 4
SREDNJA 2 3 4 4 5
VELIKA 2 3 4 5 5
ZELO VELIKA 3 4 5 5 5

1 - neznatno tveganje
2 - malo tveganje

3 - znatno tveganje

4 - veliko tveganje

5 - zelo veliko tveganje

SKUPNA SPREJEMLJIVOST TVEGANJA za delovno mesto oziroma skupino delovnih mest se
opredeli kot:

1.) PRIMERNO: nepomembno in zanemarljivo - ukrepi niso potrebni
2.) SPREJEMLIJIVO: prisotno in zmerno - ukrepi potrebni, Casovne omejitve ni
3.) MEJNO: na meji sprejemljivega - potrebni dodatni ukrepi, ki zniZajo tveganje

na sprejemljivo

4.) POGOJNO: ni sprejemljivo na dalj$e ¢asovno obdobje - potrebni takoj$ni dodatni
ukrepi, ki znizajo tveganje na spremenljivo

5.y NESPREJEMLIJIVO: ni sprejemljivo niti za kratko €asovno obdobje - takoj$nja prekinitev
dela in uvedba potrebnih varnostnih ukrepov
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Vill. POVZETEK OCENE TVE GANJA

A.) Iz ocene tveganja je razvidno, da so v Glasbeni $oli Slovenska Bistrica delovna mesta s

povecano nevarnostjo poskodb in zdravstvenih okvar sledeca glede na skupno
sprejemljivost tveganja:

= hi$nik — vzdrzevalec
- (istilec(ka)

B.) Delovna mesta, kjer ni izrazito povecana moZnost poskodb in zdravstvenih okvar
glede na skupno sprejemljivost tveganja:

- ucitelji razli¢nih instrumentov in petja
- ravnatelj

- poslovni sekretar

- raunovodja

Tveganja za uéence so delno zajeta v oceni tveganja za zaposlene. V oceni tveganja je v tabeli
podan tudi spisek ukrepov za zagotavljanje varnega poteka dela. Organigram odgovornih oseb
v Soli je zajet v V. tocki te Izjave. Poleg navedenega veljajo ti ukrepi tudi za vsako drugo
osebo, ki se nahaja na tem delovnem mesty in se mora drZati pravil varnega dela.

IX. NACRT ZA IZVEDBO PREDPISANIH ZAHTEV IN UKREPOV:

1. Izvajanje periodi¢nih preizkusov teoretiéne in prakti¢ne usposoblienosti za varno delo

To velja za vsa delovna mesta iz 3. VIII in sicer se dologi naslednje roke:

a. Za delovna mesta s povetano nevarnostjo poskodb in zdravstvenih okvar (iz t&. VI
A) na najveg 2 leti

b. Za delovna mesta, Kjer je moZnost poskodb in zdravstvenih okvar manjsa (iz t&. VIII
B) na najvesd 4 leta

Program izobraZevanja oz. usposabljanja je podan v prilogi te Izjave o varnosti. Ob zaposlitvi
novih delavcev je ravnatelj (ica) dolZan pisno o tem obvestiti pooblaséeno podjetje za VPD.



2. Izvajanje periodiénih zdravstvenih pregledov

To velja za vsa delovna mesta, dologijo pa se naslednji roki:

a. Za delovna mesta s povetano nevarnostjo poskodb in zdravstvenih okvar (iz t¢. VIII
A) nanajve 3 leta

Za delovna mesta, kjer je moznost poskodb in zdravstvenih okvar manjsa (iz t¢. VIII
B) nanajvec 5 let

¢. Ostalo po priporo&ilu izvajalca medicine dela
Mnenje izvajalca medicine dela je podano v Prilogi §. 3 te Izjave o varnosti. Posebne
zdravstvene zahteve, ki jih morajo izpolnjevati delavci za dologeno delo, v delovnem procesu,

ali za uporabo posameznih sredstev za delo, se dolo&i na podlagi strokovne ocene izvajalca
medicine dela.

b.

3. Izvajanje periodi¢nih meritev ekologkih pogoiev dela

Delovna mesta, kjer se izvajajo periodi¢ne preiskave fizikalnih, biologkih in kemi&nih
Skodljivosti so:
a. pregled in meritve mikroklime (prostori v 3oli). Meritve mikroklime zajema meritev
temperature, vlage in hitrosti gibanja zraka v letnem in zimskem obdobju)

b. pregled in meritve osvetlitve (prostori $ole). Meritev osvetlitve zajema meritev umetne
in kombinirane osvetlitve.

Te meritve se izvajajo prvi¢ in ob spremembah (zamenjava ludi, sprememba nalina
ogrevanja) oziroma preureditvah (sprememba namembnosti prostorov) prostorov ustanove .

4. Izvajanje periodi¢nih pregledov delovne opreme

Delovna oprema, za katero so potrebni periodiéni pregledi so:

a. stroji v hisniski delavnici (vrtalni stroj, kotni brusilni stroj, vbodna Zaga, kroZna Zaga,
varilni aparat, kosilnica ...)

Zgoraj navedena delovna oprema mora biti pregledana na 3 leta s strani podjetja, ki ima
veljavno dovoljenje za opravljanje periodi¢nih pregledov in preizkusov delovne opreme.

Oprema, ki se da v uporabo prvi¢, mora biti pred uporabo prav tako pregledana. Pregled in
preizkus delovne opreme se mora izvesti v skladu z veljavnimi predpisi.

5. Izvajanje ukrepov pri delu s slikovnim zaslonom (ergonomsko oblikovano delovno

mesto)

Zaslon:

a. oddaljenost zaslona od o¢i delavca ne sme biti manjs$a od 500 mm vendar ne toliksna,

da bi delavcu povzrocala teZave pri branju podatkov z zaslona oziroma mu povzrocala
druge tezave

b. zaslon mora biti lahko gibljiv, tako da lahko delavec njegovo smer in naklon prilagodi
v skladu z ergonomskimi zahtevami dela

c. zagotovljena mora biti moZnost prilagoditve viSine zaslona visini oéi delavca tako, da
je zgornja vrstica na zaslonu priblizno 5 cm pod viSino oéi



b

Tipkovnica:

a. srednja visina tipkovnice ne sme presegati 30 mm, njena nagnjenost pa mora ustrezati

ergonomskim zahtevam. Tipkovnica mora biti prosto gibljiva po delovni povrsini, da
omogoca delavcu naravno dr?o telesa in rok.

b. na delovni mizi ali delovni povrSini mora biti pred ti
povrsine za oporo rok delavca.

¢. delovna miza ali delovna povrina ne sme imeti leska in mora biti iz snovi, ki na dotik
ni hladna. Uporabiti je potrebno ustrezne materiale (npr. les).

d. povrSina mize ali delovne povriine mora biti najmanj 800 mm x 1200 mm in zadostna
za delo, tako da omogo&a primerno razmestitev zaslona, tipkovnice, pisnih podlag in
ostale opreme in dovolj prostora za premikanje miske.

€. pod mizo mora biti prostega prostora najmanj 600 mm x 580 mm x 620 mm (globina x
Sirina x visina).

pkami najmanj 100 mm proste

f. delovna miza ali delovna povrSina mora biti stabilna in mora biti, &e je le mogoge, po
vi8ini nastavljiva ali pa mora biti vi§ina med 720 in 75 0 mm.
g. drZalo za predloge mora biti stabilno, nastavljivo, imeti mora ravnilo za oznacevanje

vrstic in mora biti izvedeno in postavljeno tako, da ne povzroda delaveu dodatnih
obremenitev o&i, vratu in/ali glave.

Delovni stol:

a. delovni stol mora biti stabilen in delaveu omogocati udoben poloZaj ter neovirano
premikanje,

b. delovni stol mora imeti nastavljivo visino sedeZne povriine in premiéno podvozje.

¢. ledvena opora za hrbet mora biti nastavljiva po naklonu in visini in naj omogoca
elasti€no podajanje naslonjala pri spreminjanju naklona hrbta.

opora za noge mora biti zagotovljena vsakemu delaveu, ki to Zeli. Biti mora dolga

najmanj 450 mm in $iroka 350 mm, dovolj visoka, stabilna, nedrse€a in mora delavcy

omogocati udoben poloZaj in naklon nog

d.

Programska oprema:

a. delodajalec mora pri oblikovanju, izbiri, narofanju in spreminjanju programske
opreme in pri oblikovanju delovnih nalog na delovnem mestu, kjer se uporablja
zaslon, upostevati namen delovnih nalog

Uporaba opreme, ki spada pod delovno mesto, ne sme predstavljati nevarnosti za poskodbe ali
zdravstvene okvare delavca.

6. Upostevanie fizi¢nih obremenitev

Pri rotnem dvigovanju bremen je potrebno upostevati Pravilnik o zagotavlj anje varnosti in
zdravju pri roénem prena$anju bremen.



Delodajalec mora, kadar je to mogode, roéno premescanje bremen nadomestiti s primerno
delovno opremo, pripomo&ki in primernimi mehanskimi pomagali. Kadar se ni mogode
1zogniti rocnemu premescanju bremen, mora delodajalec sprejeti primerne organizacijske in

tehni¢ne ukrepe, uporabiti primerno opremo ter pravilen nacin dela, da bi zmanjali nevarnost,
povezano z ro¢nim preme$¢anjem bremen.

Delavec sme ob¢asno samo v ugodnih pogojih ro¢no prenasati bremena z najvedjo maso, ki je
dolocena v tabeli. Skupno sme delavec najhitreje v 2 urah premestiti le 1000 kg in isti dan ne
sme biti obremenjen z dodatnim delom premestanja.

Tabela 1: najvisja dovoljena obremenitev v kg

Starost Moski (v kg) Zenske (v kg)
15 do 19 let 35 13
0Od 19 do 45 55 30

Nad 45 45 25
Nosecnice 5

7. Ustrezno ravnanje z nevarnimi snovmi

Nevarne snovi je potrebno ustrezno shranjevati, za shranjevanje je odgovoren delodajalec oz.
oseba katero delodajalec pooblasti. Nevarne snovi je potrebno shranjevati tako, da dneva
koli€ina snovi ne presega dnevne porabe in da se pri uporabi upostevajo vsi varnostni in
poZarnovarnostni ukrepi. Pri uporabi nevarnih snovi je potrebno upostevati varnostne liste.

Delodajalec sme dati nevarne snovi v uporabo delavcem le, &e so opremljene z varnostnim
listom, v katerem je proizvajalec oziroma dobavitelj navedel vse varnostno-tehniéne podatke,

ki so pomembni za ocenjevanje tveganja pri delu s temi snovmi, in &e so zagotovljeni vsi
varnostni ukrepi, ki izhajajo iz varnostnega lista.

Delodajalec mora zagotoviti varnostni list v slovenskem jeziku in izjemoma v tujem jeziku, v
skladu s pogoji, ki jih dolo¢a predpis o registraciji, evalvaciji, avtorizaciji in omejevanju
kemikalij. Delodajalec mora, kadar je to potrebno, zagotoviti prevod varnostnega lista v jezik,
ki ga delavec razume.

8. Ustrezna uporaba osebne varovalne opreme

Osebno varovalno opremo uporabljajo delavei pri delih, pri katerih se ni mogode izogniti
tveganjem za varnost in zdravije, ter v primerih, ko delodajalec ne more v zadostni meri
omejiti tveganj s tehni¢nimi sredstvi kolektivnega varstva ali ustrezno organizacijo dela.

Delodajalec mora pred dologitvijo osebne varovalne opreme oceniti, & oprema, ki jo morajo
delavei uporabljati pri delu, izpolnjuje zahteve iz ocene tveganja.

Delavei in njihovi predstavniki imajo pravico sodelovati z delodajalcem pri obravnavi vseh
vprasanj, ki se nanagajo na uporabo osebne varovalne opreme, od katere je odvisna njihova
varnost in zdravje pri delu. DolZnost delavecev pa je, da osebno varovalno opremo uporabljajo
skladno z navodili proizvajalca oz. dobavitelja.




9. Izvajanje elektro meritey

Glede na Pravilnik o zahtevah za nizkonapetostne elektriéne instalacije v stavbah je potrebno

opraviti ob$irne elektro meritve v ustanovi vsakih 8 let s strani pooblai¢enega elektritarja, ki
ima ustrezna dokazila za opravljanje omenjenih meritev.

Preverjanje delovanja zasitnega ukrepa pred previsoko napetostjo dotika na vti¢nicah in
preverjanje delovanja zai¢itnega stikala na diferencialni tok z vizualnim pregledom (vtinice

in elektro omarice) opravlja pooblaS€eno podjetie za varnost pri delu in poZarno varnost na
vsakih 8 let.

10. Izvajanije pregledov, preskusov in meritev pred delovanjem strele

Pregledi kot del zagotavl] anja varnega delovanja sistema za¥&ite pred strelo obsegajo vizualni
pregled, preskuse in meritve vgrajenega sistema, vkljuéno s tistimi deli elektriénih instalacij,
ki 50 s tem sistemom nelogljivo povezani. Redni pregled sistema za&&ite pred strelo je treba
izvesti vsaka 4 leta. Na objektu je potrebno izvajati pregled, preskus in meritve na podlagi
Pravilnika o zas¢iti stavb pred delovanjem strele. Ob pregledu mora biti predloZena tehnigna
dokumentacija strelovodne zaitite objekta (zunanje in notranje) ter dokumentacija o

morebitnih izvedenih spremembah na strelovodnem sistemu in objektu. Prav tako pa mora biti
na razpolago evidenca o vzdrevanju sistema za3&ite pred strelo.

X. NACRT IN POSTOPKI ZA IZVEDBO UKREPOV V PRIMERU
NEPOSREDNE NEVARNOSTI:

Neposredna nevarnost je nevarnost na delovnem mestu, ki vas postavi v takojSnje resno
tveganje za smrt ali hude telesne poskodbe. To so lahko nevarnosti, kot je nestabilen jarek,
nezasCiten stroj ali izpostavljena elektridna Zica,... ki lahko povzrodi takojSnje resne ali celo
smrtne nesrece. Lahko pa predstavlja tudi nevarnost za zdravje, kot so strupene snovi ali
nevarnost hlapov, prahu ali plinov, ki bi lahko povzrogili smrt ali nepopravljivo fiziéno Skodo,
skrajSalo Zivljenje, zmanjsalo telesno ali duSevno uspe§nost. Zato je potrebno izvajati ukrepe
iz tocke IX. te Izjave o varnosti. Delodajalec mora takoj obvestiti vse delavcee, ki so ali bi

lahko bili izpostavljeni resni in neposredni nevarnosti, o vrsti tveganja in o varnostnih
ukrepih.

V kolikor so delavei neposredno 1zpostavljeni neposredni nevarnosti, ki lahko povzroci smirt,
resne poskodbe ali bolezni, morajo o tem takoj obvestiti svojega nadrejenega oz. delodajalca
in takoj prenehati z delom oz. delo ustavitl in se napotiti na varno. Delodajalec mora
zagotoviti ustrezno za3Sito delaveem toliko ¢asa dokler mi neposredna nevarnost odpravljena

0z. pod nadzorom, prav tako pa ne sme pozvati delavcev na delo, razen v izjemnih primerih in
1z utemeljenih razlogov.



Delavec ima v primeru neposredne in neizogibne nevarnosti za Zivljenje ali zdravije pravico
ustrezno ukrepati, skladno s svojim znanjem in tehni¢nimi sredstvi, ki jih ima na voljo, in
zapustitl nevarno delovno mesto, delovni proces oziroma delovno okolje.

V primerih, ko delavcem grozi neposredna nevarnost, so obvestila in navodila lahko tudi
ustna. Pomembno je, da so vsi zaposleni obvedteni in se zavedajo nevarnosti, ki se jim lahko
zgodi pri delu. Prav tako mora delovna mesta in sredstva za delo opremiti z znaki za obvestila
in za nevarnost ter navodili za varno delo v skladu s posebnimi predpisi.

Neposredna nevarnost pa je tudi nevarnost poplave, vedjega poZara, radioloska in kemi&na

nevarnost, nevarnost vojaSkega napada, nevarnost nesreée s klorom (uporablja se na obmogju
ob¢in Brezice, Krko, Sevnica, Hrastnik ter Trbovlje) in druge nevarnosti.

V primeru neposredne nevarnosti iz prejSnjega odstavka vkljugite radio ali TV in poslusajte
navodila o za$Citnih ukrepih ter ravnajte v skladu z njimi. V primeru poZara ali potresa je
potrebno izvesti evakuacijo oseb iz objekta. V primeru nesrece s klorom pa uporabite osebna
zaCitna sredstva in se takoj umaknite v vigje kraje v smeri proti vetru,

XI. OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ODGOVORNIH OSEB

DELODAJALCA IN DELAVCEV ZA ZAGOTAVLJANJE VARNOSTI IN
ZDRAVJA PRI DELU

Delodajalec mora zagotoviti varnost in zdravje delavcev pri delu. V ta namen mora izvajati
ukrepe, potrebne za zagotovitev varnosti in zdravja delavcev ter drugih oseb, ki so navzode v
delovnem procesu, vkljuéno s prepredevanjem, odpravljanjem in obvliadovanjem nevarnosti

pri delu, obve$¢anjem in usposabljanjem delavcev, z ustrezno organiziranostjo in potrebnimi
materialnimi sredstvi.

Delodajalec mora posebno skrb nameniti zagotovitvi varnosti in zdravja nose¢ih delavk,
mladih in starej§ih delavcev ter delavcev z zmanjSano delovno zmoznostjo ter pri izbiri

ukrepov upostevati posebna tveganja, katerim so ti delavei izpostavljeni pri delu, v skladu s
posebnimi predpisi.

Delodajalec mora upostevati spreminjajoée se okolisine ter izvajati take preventivne ukrepe
in izbirati take delovne in proizvajalne metode, ki bodo zagotavljale izbolj$evanje stanja in

vijo raven varnosti in zdravja pri delu, ter bodo vkljuCene v vse aktivnosti delodajalca in na
vseh organizacijskih ravneh.

Delodajalec mora naértovati in izvajati promocijo zdravja na delovnem mestu, kot je
opredeljeno v toc¢ki X1II. te Izjave o varnosti z oceno tveganja.



Delodajalec mora pri nacrtovanju delovnega okolja, delovnih prostorov, delovnih in
tehnoloskih postopkov, uporabe delovne in osebne varovalne opreme in uporabe nevarnih
kemicnih snovi zagotoviti, da so bili upostevani vsi vplivi na varno in zdravo delo delavcev
ter da so okolje, postopki, prostori, oprema in snovi primerni in v skladu z namenom uporabe.

Delodajalec mora pri nacrtovanju dela u
zmanjSevati tveganja zaradi delovnih o
delavcev pri delu.

postevati duSevne in telesne zmoznosti delavcey ter
bremenitev, ki lahko vplivajo na varnost in zdravie

Ce delodajalec prenese strokovne naloge na podro&ju varnosti pri delu na strokovnega delavca
ali zunanjo strokovno sluzbo ter strokovne naloge v zvezi z izvajanjem zdravstvenih ukrepov
na izvajalca medicine dela, ga to ne odvezuje odgovornosti na tem podro¢ju. Tudi obveznosti
delavcev glede varnosti in zdravja pri delu ne vplivajo na nagelo odgovornosti delodajalca.

Delavec ima pravico do dela in delovnega okolja, ki mu zagotavlja varnost in zdravje pri delu.
Prav tako pa mora spo$tovati in izvajati ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu.
Delavec mora opravljati delo s tolikino pazljivostjo, da varuje svoje Zivljenje in zdravije ter
Zivljenje in zdravje drugih oseb. Delavec mora uporabljati sredstva za delo, varnostne naprave
in osebno varovalno opremo skladno z njihovim namenom in navodili delodajalca oz.
dobavitelja, pazljivo ravnati z njimi in skrbeti, da so v brezhibnem stanju.

Delodajalci in delavei oziroma njihovi predstavniki se morajo o vpraSanjih varnosti in zdravija

pri delu medsebojno obvestati, skupno posvetovati ter soodlogati v skladu s tem zakonom in
predpisi o sodelovanju delaveey pri upravljanju.

Zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu delaveu ne sme povzro€iti finanénih obveznosti,
prav tako pa zdravstvene posledice opravljanja dela ne smejo prizadeti delavéeve plade ter
posegati v njegov z delom pridobljeni materialni in socialni poloZaj.

V primeru nezgode pri delu, ki ima za posledico poskodbo delavca je potrebno imeti material
in opremo za prvo pomog& ter dolo&iti osebo za nudenje prve pomodi in zagotoviti ustrezno
izobrazevanje. Poskodbo pri delu je potrebno prijaviti takoj ali v roku 24 — ih ur oz. naslednji
delovni dan, v kolikor gre za tezjo poskodbo je potrebno obvestiti policijo in in¥pekcijo. Ce je

bolniska odsotnost ved kot 3 dni je potrebno obvestiti ingpektorat RS za delo, s posebnim
obrazcem.

XI1. VAROVANJE ZDRAVJA PRI DELU OT ROK, MLADOSTNIKOV IN
MLADIH OSEB

v skladu s Pravilnikom o varovanju zdravja pri delu otrok, mladostnikov in mladih oseb:

Mlada oseba:

 oseba pod 18 letom starosti, ki je v delovnem razmerju na podlagi pogodbe o
zaposlitvi;
Otrok:

¢ vsaka oseba pod 15 letom starosti ali oseba, ki je vkljudena v obvezno izobrazevanje;
Mladostnik:

* vsaka oseba stara vsaj 15 let in ne ved kot 18 let in ni ve¢ vklju€ena v obvezno redno
Solanje.



Obveznosti delodajalca:
® seznaniti s tveganji in izvedenih ukrepih;

* zagotoviti varnostne in preventivne ukrepe za zdravo in varno delo mladostnikov,
primerno njihovi starosti

Mlaj3i od 18 let ne smejo opravljati dela:
¢ ki presega njihove telesne ali umske Sposobnosti;
* pri katerih so izpostavljeni strupenim snovem,;
* pri katerem so izpostavljeni $kodljivemu sevanju,

* pri katerem lahko pride do nezgode zato ker mladim primanjkuje izkugenj, ker niso
ustrezno usposobljeni. ..

* ki predstavlja tveganja za zdravje, zaradi izjemnega mraza ali vro&ine, hrupa ali
vibracij

Delo $tudentov

Pripadajo jim vse pravice in dolZnosti po Zakonu o varnosti in zdravju pri delu.
* zdravstveni pregled

* usposabljanje za varno delo (teoreti¢no in prakti¢no)
* osebna varovalna oprema.

XIII. PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Delodajalec mora pri nagrtovanju delovnega okolja, delovnih prostorov, delovnih in
tehnoloskih postopkov, uporabe delovne in osebne varovalne opreme in uporabe nevarnih
kemi€nih snovi zagotoviti, da so bili upodtevani vsi vplivi na varno in zdravo delo delavcev
ter da so okolje, postopki, prostori, oprema in snovi primerni in v skladu z namenom uporabe.
Prav tako mora pri naértovanju dela upoStevati duSevne in telesne zmoZnosti delaveev ter

zmanjSevati tveganja zaradi delovnih obremenitev, ki lahko vplivajo na varnost in zdravije
delavcev pri delu.

Promocija zdravja na delovnem mestu zajema skupna prizadevanja delodajalcev, delaveev in
druZbe za izboljdanje zdravja in dobrega potutja na delovnem mestu. Za promocijo zdravia je
potrebno izvajati organizacijske, okoljske in individualne ukrepe.

Organizacijski ukrepi:
- omogodanje gibljivega delovnega ¢asa in prilagodljivih delovnih mest,

- omogocanje delaveem, da sodelujejo pri izbolj8avah organizacije dela in delovnega
okolja,

- zagotavljanje priloZnosti za vseZivljenjsko uéenje delavcev

Okoljski ukrepi:
- zagotavljanje skupnih druzabnih prostorov,
- popolna prepoved kajenja,
- zagotavljanje spodbudnega psihosocialnega delovnega okolja



Individualni ukrepi:
- ponujanje in financiranje $portnih teCajev in dogodkov,
- spodbujanje zdravega prehranjevanja,
- ponujanje programov opuiéanja kajenja
- podpiranje duSevnega dobrega poCutja, na primer, z zagotavljanjem zunanje

anonimne psihosocialne pomogi, svetovanja in usposabljanja za obvladovanje
stresa

Program promocije zdravija na delovnem mestu je podan v Prilogi 5 te Izjave o varnosti.

X1V. PRVA POMOC

Delodajalec mora zagotoviti, da je v delovnem procesu vsaki krajevno logeni enoti in vsaki
delovni izmeni prisoten vsaj en delavec, ki je usposobljen za izvajanje prve pomogi.
Delodajalec mora pri izvajanju del, pri katerem iz ocene tveganja izhaja vedja nevarnost za
nastanek nezgod pri delu, zagotoviti, da je v delovnem procesu na vsakih 20 delaveey prisoten
en delavec, ki je usposobljen za 1zvajanje prve pomodéi. Prav tako pa mora zagotoviti, da je

vsak delavec seznanjen s tem, kateri delavei so usposobljeni za izvajanje ukrepov prve
pomo¢i.

Delodajalec mora zagotoviti, da je na vsakih 50 zaposlenih delaveev (upostevati je potrebno
tudi Stevilo drugih oseb, ki so navzoce) na razpolago vsaj ena omarica za prvo pomog.

XV. VARSTVO PRED POZAROM IN EVAKUA ClJA

Lastniki ali uporabniki stanovanjskih objektov in lastniki ali uporabniki poslovnih oziroma
industrijskih objektov, v katerih izvajajo dejavnosti skladno s standardno klasifikacijo morajo
izdelati poZarni red z obveznimi prilogami, skladno s Pravilnikom o pozarnem redu.

Evakuacijske poti morajo biti vedno proste in prehodne. Na 3oli se mora enkrat na leto izvesti
usposabljanje za izvajanje evakuacije (usposabljanje je potrebno izvesti, kjer je ocena poZarne
ogroZenosti 3 ali ve¢, ali &e se v objektu nahaja vec, kot sto uporabnikov). Usposabljanje naj
se izvede po nadrtu evakuacije, preveri naj se usposobljenost vseh sodelujo€ih pri evakuiranju
iz objekta (moZnosti usposabljanja: z gasilci, samo zaposleni ali zaposleni z otroci).

Usposabljanje za izvajanje evakuacije odredi ravnatelj(ica) Sole. O usposabljanju se napise
zapisnik, ki mora vsebovati evidenco o Casu, sodelujoéih in na¢inu izvedbe.

Delodajalec mora zagotoviti, da je vsak delavec seznanjen s tem, kateri delavei so odgovorni
za gaSenje zacetnih poZarov in izvajanje evakuacije.



XVI. NEVARNOST ZA NASILJE

Delodajalec mora na delovnih mestih, kjer obstaja vedja nevarnost za nasilje tretjih oseb,
poskrbeti za tako ureditev delovnega mesta in opremo, ki tveganje za nasilje zmanjsata in ki
omogocata dostop pomodi na ogrozeno delovno mesto, Prayv tako pa mora naértovati postopke
za primere nasilja in seznaniti z njimi delavce, ki na takih delovnih mestih delajo.

Delodajalec mora sprejeti ukrepe za prepredevanije, odpravljanje in obvladovanje primerov
nasilja, trpintenja, nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja na delovnih mestih,
ki lahko ogrozijo zdravije delavcev. .

XVIl. POSEBNE ZDRAVSTVENE ZAHTE VE, KI JIH MORAJO
IZPOLNJEVATI DELAVCI ZA DOLOCENO DELO, V DELOVNEM
PROCESU, ALI ZA UPORABO POSAMEZNIH SREDSTEV ZA DELO, NA
PODLAGI STROKOVNE OCENE IZVAJALCA MEDICINE DELA

Skladno s 17. Clenom Zakona o varnosti iz zdravju pri delu, mora izvajalec medicine dela
podati strokovno oceno glede posebnih zdravstvenih zahtev, ki jih morajo izpolnjevati delavci
za doloCeno delo. Obrazec za strokovno oceno se nahaja v prilogi 3. Delodajalec in delavec pa
morata pri svojem delu upostevati ugotovitve glede posebnih zdravstvenih zahtev.

XVIII. PREPOVED DELA POD VPLIVOM ALKOH OLA, DROG IN
DRUGIH SUBSTANC

Delavec ne sme delati ali biti na delovnem mestu pod vplivom alkohola, drog ali drugih
prepovedanih substanc. Delavec ne sme delati ali biti pod vplivom zdravil, ki lahko vplivajo
na psihofizi¢ne sposobnosti, na tistih delovnih mestih, na katerih je zaradi ve&je nevarnosti za
nezgode pri delu tako dolo&eno z izjavo o varnosti z oceno tveganja v to¢ki VIII A,

Delodajalec ugotavlja stanje iz prvega odstavka XVIIL. todke po postopku in na nagin
doloCenima z internim aktom delodajalca.

V kolikor obstaja sum, da je delavec pod vplivom alkohola, drog ali drugih prepovedanih
substanc se sklide komisija, ki vkljuduje vsaj tri ¢lane. O postopku je potrebno napisati
zapisnik v katerem se napi3e izjava delavca (priznanje oz. ne priznanje), podpise pa ga tudi
komisija. V primeru, da delavec odkloni sodelovanje, se lahko sum ugotavlja na drugi nacin, s
katerim se dokazuje, da je delavec pod vplivom alkohola, drog ali drugih prepovedanih
substanc (npr. s priSami, z alkotestom ali z odvzemom krvi), kar se zavede tudi v zapisnik.

Delodajalec mora odstraniti z dela, delovnega mesta in iz delovnega procesa delavca, ki je
delal ali je bil na delovnem mestu v nasprotju z dologili prvega odstavka XVIII. tocke.



XIX. HRAMBA DOKUMENTACIJE

Delodajalec hrani vso dokumentacijo po Zakonu o varnosti in zdravju pri delu (Ur. L. RS, &t.
43/11) in podzakonskih aktih, zlasti pa dokumentacijo, ki se nanaga na:

- obdobne preiskave skodljivosti v delovnem okolju;

- obdobne preglede in preizkuse delovne opreme;

- preglede in preizkuse osebne varovalne opreme;

- opravljeno usposabljanje za varno delo in preizkuse usposobljenosti;

- zdravstvene preglede delavcev;

nezgode pri delu, kolektivne nezgode, nevarne pojave, ugotovljene poklicne bolezni in
bolezni, povezane z delom ter njihove vzroke;

- nevarne snovi, ki jih uporablja, &e tako dologajo posebni predpisi.

Delodajalec trajno hrani omenjeno dokumentacijo. Delodajalec mora v primeru prenehanja

predati dokumentacijo iz prvega odstavka tega ¢lena InSpektoratu Republike Slovenije za
delo, e ta zakon ali podzakonski akti ne dolo¢ajo drugade

XX. REVIZIJA IZJAVE O VARNOSTI Z OCENO TVEGANJA

Izjavo o varnosti z oceno tveganja bomo dopolnili in popravili v primeru ko obstojedi
preventivni ukrepi varovanja niso zadostni 0z. niso ve¢ ustrezni, ko je ocenjevanje temeljilo
na podatkih, ki niso ve¢ aZurni in v primeru, ko obstajajo moZznosti in nagini za izpolnitev oz.
dopolnitev ocenjevanja.

Strokovne podlage za izdajo Izjave o varnosti pripravil:
BORSTNAR & CO. d.o.o. LJUBLJANA, STEGNE 27

/ Stevilka pooblastila — dovoljenja za delo: 02039-24/2005/10 s strani Ministrstva za delo, druZino in
socialne zadeve dne: 14. 11. 2005 /

Strokovna oseba: BORSTNAR & CO.LJUBLJANA

direktor:

Drago BorStnar, v:
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PRILOGA §t. 1

PROGRAM IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA ZA VARNO
DELO V GLASBENI SOLI

za izvajanje teoretidne in prakti¢ne usposobljenosti na delovnih mestih v glasbeni $oli iz
varnosti in zdravja pri delu

A. Delavci na delih in nalogah nastetih v Izjavi o varnosti, kjer ne obstoja vedja nevarnost
poskodb in zdravstvenih okvar opravijo le teoretiéni del izobraZevanja in
usposabljanja varstva pri delu z pisnim preizkusom znanja vsaka §tiri leta. Na

delovnem mestu jih usposobi za delo neposredni vodja teh del ali sodelavec na istih
delih po pooblastilu ravnatelja Sole.

Delavci na delih in nalogah nastetih v Izjavi o varnosti, kjer obstoja ve&ja nevarnost
poskodb in zdravstvenih okvar opravijo teoretini del izobraZevanja in usposabljanja
varstva pri delu s pisnim preizkusom znanja vsaki dve leti. Praktiéno usposabljanje na
delovnem mestu izvede neposredni vodja del ali sodelavec na istih delih z

dolgoletnimi izkusnjami po pooblastilu ravnatelja Sole. O prakti¢nemu usposabljanju
na delovnem mestu se izdela poroéilo in se ga priloZi k Izjavi o varnosti.

TEORETICNI DEL IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA ZA VARNO DELO V
GLASBENI SOLI

I. UVOD (zanimivosti s

podro¢ja varnosti in zdravia pri delu, analiza raziskav nesre& pri
delu)

II. VRSTE NESREC PRI DELU
- Prijavljanje in raziskava nesre¢ pri delu

III. PRAVNE OSNOVE VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

1 .Pravni viri varnosti in zdravja pri delu

a) Zakon o varnosti in zdravju pri delu
b) Pravilniki, ki se dotikajo tematike varnosti in zdravja pri delu
¢) Splosni interni akti: - Izjava o varnosti v $oli

- Osebna varovalna oprema

- PoZarni red v $oli
2. Obveznosti v zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu

a) Organiziranje sluXbe za varstvo pri delu oz. poobla$éenega delavea
b) Naloge organov upravljanja - ravnatelja Sole

¢) Naloge vodilnih in vodstvenih delaveev oz. vodij enot

d) Pravice, dolZznosti in odgovornosti delaveev v Soli

e) Poucevanje o varstvu pri delu
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IV. TEHNICNA VARNOST (S poudarkom na vrsto dela, katerega opravljajo delavei v
posamezni skupini)

1. Splo$no o tehni¢ni varnosti
2. Gradbeni objekti in delovni prostori
3. Delovne priprave na mehaniziran pogon
a) Periodi¢ni pregledi in preizkusi
b) Ostale moZne nevarnosti pri uporabi
¢) Navodila za pravilno uporabo aparatov in strojev

4. Gibanje delavcev na delu in transport materiala
a. Gibanje delavcev
b. Transport materiala
¢. Transport in vrsta embalaZe pri nevarnih snoveh

5. Delovni pogoji oziroma ekoloske razmere v $olskih ustanovah
a. Mikroklimatski pogoji
b. Prezradevanje
¢. Osvetlitev
d. Ropot

6. Meritve ekoloskih pogojev dela in primerjava z normativi
V. ZDRAVSTVENO VARSTVO

1. Splo$no o zdravstvenem varstvu
2. Preventivni zdravstveni pregledi
a. Predhodni zdravniski pregledi
h. Specialni predhodni zdravniski pregledi
¢. Periodi¢ni zdravniski pregledi
d. Drugi zdravniski pregledi

3. Poklicna obolenja
a. Splo$ni ukrepi
b. Tehniéni ukrepi
¢. Medicinski ukrepi

4. Prva pomo¢ in re$evalna sluzba
5. Fiziologija dela
6. Psihi¢na utrujenost, naveli¢anost, iz¢rpanost
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VL. SREDSTVA IN OPREMA ZA OSEBNO VARSTVO

1. Vrste sredstev in opreme
a. Zas€ita o¢i in obraza
b. Zasgita glave
c. Zas¢ita sluha

d. Zas¢ita dihalnih organov
e. ZaS&ita rok

f. Za§&ita nog

g. Za%lita telesa

2. Uporaba sredstev in opreme za osebno varstvo
3. Shramba, vzdrZevanje in menjava opreme za osebno varstvo

VII. NEVARNOSTI ELEKTRICNEGA TOKA

1. Vrste nevarnosti
a. Nevarnost elektri¢nega udara
b. Nevarnost podkodb zaradi padcev
¢. Nevarnost poskodb zaradi opeklin
d. Nevarnost pozarov in eksplozij

2. Faktorji, ki dologajo stopnjo nevarnosti elektri¢nega udara
a. Napetost elektri¢nega toka
b. Jakost elektri¢nega toka
c. Cas vplivanja toka na organizem
d. Pot toka skozi telo

e. Upornost tal in upornost telesa
g. Telesno in dugevno stanje

3. Poskodbe, ki jih povzroda elektriéni tok
a. Delovanje toka nizke napetosti
b. Delovanje toka visoke napetosti

4. Prva pomo¢ pri nesredah z elektriénim tokom

5. Varstveni ukrepi
a. Osnovni varstveni ukrepi
b. Dodatni varstveni ukrepi
c. Splosna navodila za varno delo
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VIII. NEVARNE SNOVI

1. Klasifikacija nevarnih snovi (povzetki)
a. Eksplozivnost
b. Plini
c. Vnetljivost
d. Strupenost in kodljivost za zdravje
e. Jedkost in drazljivost
f. Radioaktivnost
g. Gabljivost in kuznost

2. Vrste nevarnosti
a. Nevarnost
b. Nevarnost pozara

c. Nevarnost zastrupitve, okuzbe ali zdravstvene okvare
d. Nevarnost ionizirajotega sevanja

3. Varstveni ukrepi
4. Opozorilni simboli (diapozitivi ah prospekti)

IX. VARSTVO PRED POZAROM

1. PoZarni red v $oli
2. Vzroki nastanka poZara
3. Sredstva za gaSenje poZarov
a. Voda
b. Pena
¢. Ogljikov dioksid (CO,)
d. Gasilni prah
e. Haloni

4. Oprema za gaSenje
a. Hidranti
b. Roéni gasilni aparati na vodo
c. Ro¢ni gasilni aparati na kemijsko peno
d. Ro¢ni gasilni aparati na ogljikov dioksid
e. Ro¢ni gasilni aparati na prah
f. Roé¢ni gasilni aparati na halone
g. Visedi avtomatski gasilni aparati

5. Nadini gasenja

6. VzdrZevanje in redni pregledi opreme za gaSenje
7. Evakuacija iz prostorov %ole

X. PISNI TEST



BORSTNAR & CO. d.0.0. LJUBLJANA
Stegne 27, 1000 LJUBLJANA

Datum:

ZAPISNIK

0 teoreti¢nem delu pripravljanja in usposabljanja za varno delo z preizkusom Znanja
Stevilka zapisnika:

Ustanova z izobraZevanci:
Datum prakti¢nega usposabljanja:
Kraj izobraZevanja:

Podatki o izobraZevancih: pedagoski in tehniéni kader
Stevilo izobraZevalcev:

Podrobnejsi podatki o izobrazevancih: v poro€ilu — potrdilu
Prostori izobraZevanja: Vv ustanovi izobrazevalcev
Oprema predavatelja: racunalnik, projektor, platno
Vrsta preizkusa znanja: pismeno s testom

Predavanje oz. teoreti¢no usposabljanje je bilo izvedeno po programu za izobraZevanje
pedagoskega kadra — program 3t.1. Sledljivost je razvidna iz datuma in kraja, kjer se
izobraZevanje odvijalo. Datum je isto¢asno $tevilka sledljivosti.

Po predavanjih je bil opravljen pisni preizkus znanja iz varstva pri delu in so ga vsi zaposleni
opravili pozitivno. Teste je pregledal predavatelj. Izdano je bilo tudi potrdilo o opravljenem
preizkusu znanja pod isto zaporedno $tevilko kot ta zapisnik.

Predavanje in preizkuse znanja je izvajal: Goran Vukosavljevig, dipl.var.ing
Tomaz Omerzu, dipl. var. ing.
Jure Cernig, dipl. var. ing.
Drago Bor§tnar, var. ing.

Program izobraZevanja se hrani v podjetju Borstnar & CO. Ljubljana, ima pa ga tudi ustanova
v kateri je bilo predavanje z preizkusom znanja opravljeno. Originalne od zaposlenih izpisane
priloge k Izjavi o varnosti hrani podjetje Borstnar & CO. Ljubljana kot dokaz o opravljenem
preizkusu znanja. Izdano je bilo skupinsko potrdilo

[zvedel-predavatelj: Direktor:

Drago Borstnar, var. ing.

Goran Vukosavljevié, dipl. var. ing
Tomaz Omerzu, dipl. var. ing.

Jure Cernig, dipl. var. ing.

Drago Borstnar, var. ing.



PRILOGA §t. 2

PRAKTICNI DEL IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA NA
DELOVNEM MESTU

| USTANOVA: DATUM:

| IME, PRIIMEK:

ROJ. DATUM: POKLIC:

| DELOVNO MESTO:

OPIS DELA:

D'IENTOR PRI USPOSABLJANJU NA DELOVNEM MESTU:

| DELOVNO MESTO MENTORJA:

| MENTORJA POOBLASTIL:

OBSEG PRAKTICNEGA PREIZKUSA DELA:

Pravilni delovni postopek in organizacijo dela.

Seznanitev z opozorilnimi znaki in znaki za nevarnost,

Pravilna namestitev in uporaba predpisane osebno varovalne opreme.

Seznanitev z moZnimi nevarnostmi pri opravljanju dela.

Pravilno rokovanje z elektri¢no napeljavo (vtikaci, podaljiki...}.

Pravilno rokovanje z delovno opremo in sicer v skladu s predpisi proizvajalca in varnostnimi nadeli,
Pravilno iséenje in vzdrzevanje delovne opreme in delovnega mesta.

Pravilnt postopki v primeru: nezgod, poskodb, okvar delovne opreme, ob zapustitvi delovnega mesta,nudenje
prve pomoci in evakuacije.

Postopek za zasilno zaustavitev stroja.

Pravilno dvigovanje bremena.

Postopek za varno uporabo in delo z lestvami.
Pravila in postopke dela/varovanja pri delu na vigini.

Uporaba sredstev in naprav za za&&ito pred poZarom.

OPOMBE:

OCENA USPOSABLJANJA:

POZITIVNO NEGATIVNO

OCENJEVALEC: PODPIS KANDIDATA:




| ///> BORSTNAR & CO.LJUBLJANA

PODJETJE ZA VARNOST PRI DEL U, INZENIRIN G, CONSULTING
Stegne 27, 1000 Liubljana

Datum-stevilka stedljivosti
Stevitka zapisnika

LAPISNIK

O PRAKTICNEM USPOSABLJANJU DELAVCEV ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU
Narocnik usposabljanija

Datum in ura usposabljanja (od-do)

Kraj usposabljanja

Podatki o osebah predmet usposabljanja
Stevilo oseb predmet usposabljanja
Podrobnejsi podatki o osebah predmet v prilogi
usposabljanja
Prostori usposabljanja

Delavci v nadi ustanovi so bili v prakti¢no pouceni o svojem delu in o nevarnostih, ki se pojavijajo na
delovnem mestu. Dokazilo za njihovo osnovno usposobljenost za opravijanje del in nalog je
spri¢evalo izobraZevalne organizacije, ki ustreza zahtevam delavnega mesta. Poleg tega so na
delovnem mestu v na$i ustanovi seznanjeni s svojim delom ter delovnim mestom in sicer s strani
neposrednega vodje. Kvaliteta dela se sproti preverja s strani odgovornih oseb v ustanovi.
Seznanjeni so z opisom opravljanja delovnih nalog in s seznamom delovne opreme ter z nevarnostmi

na delovnem mestu. Delavci imajo med delom vedno na razpolago pisna navodila za varno delo za
delovno opremo s katero dela.

Dodatno prakticno usposabljanje na delovnem mestu pa je zajemalo:

1. Pomembnost urejenosti delovnega okolia: cist, urejen in varen dostop, delovno obmoéje,
Cista tla, brezhibnost naprav oz. aparatov, specifiko dela

2. Priprava na delo: seznanitey z nevarnostmi, delo z aparati in stroji, osebno varovalno
opremo, nevarnimi snovmi, osebno urejenostjo

3. Seznanitev z delovno opremo: pravilno in varno delo, delovne operacije, vrsto dela, delo s
stroji in napravami, upostevanje navodil za varno delo, ukrepanje ob nevarnostih,

4. VzdrZzevanje delovne opreme: periodiCnost pregleda, pregled strojev pred uporabo,
opozoritev nadrejenih na napake aparatov oz. strojev in ostale nevarnosti pred uporabo,
nacini dela in pripomoéki, osebna zai¢itna oprema,

5. Splosne dolocbe: obna$anje na delovnem mestu, obveznosti pri delu, pravice do prekinitve
dela, prijavljanje napak in okvar aparatov ter poskodb v prostoru, poseganije v aparate,
popravila na elektro instalacijah, seznanitey z izklopilnimi napravami v delovnem okolju,
usposobljenost osebe za prvo pomog, prijava nezgod.

Zaposleni so s podpisom na testu teoreticnega izobrazevanja izjavili, da so seznanjeni z ukrepi za
varno opravljanje dela po tem programu in v okviru opisa del in nalog v ustanovi in da bodo
upostevali pravila varnosti in zdravja pri delu v ustanovi v skladu z veljavno zakonodajo. Testne pole
za prakticno usposabljanje hrani podjetje Borstnar & CO. Ljubljana.

Priloge:
1. Priloga 1 lista prisotnosti
2. Priloga 2 potrdilo o uspesno/neuspe$no opravljenem prakti¢nem usposabljanju

Prakticno usposabljanje izvedli: Zig Narocnik




PRILOGA &t. 3

STROKOVNA OCENA IZVAJALCA MEDICINE DELA
ZA GLASBENO $0LO

IZVAJALEC MEDICINE DELA

IME, PRIIMEK:

USTANOVA:

NASLOV:

POGODBA ST.: Z DNE:

POSEB}‘IE ZDRAVSTVENE ZAHTEVE, KI JIH MORAJO IZPOLNJEVATI DELAVCI ZA

DOLOCENO DELO, V DELOVNEM PROCESU, ALI ZA UPORABO POSAMEZNIH
SREDSTEV ZA DELO:

OPOMBE:

V kolikor je opomb veg, se jih lahko priloZi kot poseben dopis k Prilogi Izjave o varnosti.

IZVAJALEC MEDICINE DELA:

PODPIS:
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PRILOGA &t. 4
METODOLOGIJA ZA IZVAJANJE REVIZIJE IZJAVE O VARNOSTI

1. ¢len
Revizija izjave o varnosti se opravlja vsakih 12 mesecev ter tudi med tem ¢asom z namenom:
- pregleda se Izjavo in ugotavlja, ali se med tem &asom niso spremenile razmere, na
osnovi katerih je bila izdelana ocena tveganja
- ugotavlja se, ali so v oceni tveganja podatki $e ustrezni
- spremeni se, Ce so bila ukinjena delovna mesta
- dopolni se, &e so bila ustanovljena nova delovna mesta
ugotavlja se, ali so se pokazale mo¥nosti za zmanjSanje ocene tveganja

spremeni in dopolni se Izjava o varnosti tudi na osnovi ugotovitev in zahteve
inSpektorja za delo

2. ¢len
Pri izvajanju revizije Izjave o varnosti z oceno tveganja se oceni zategeno dejansko stanje ter
tako med drugim tudi ugotovi, v koliki meri izvajanje predvidenih ukrepov je ali ni
zadovoljivo. To se napise tudi v obliki kratkega porogila in doda Izjavi o varnosti.

3. ¢len
Spremembe ocene tveganja se vrSijo po istem postopku, kot bi &lo za ocenjevanje novega
tveganja, s tem, da se uposteva girdi oz, 0zji spekter nevarnosti in tveganja ter se doda
primerno Stevilo ukrepov. Kontrolni list se doda v Izjavo o varnosti poleg obstojelega, ki se
ga oznaci za neveljavnega ali se dopolni obstojecega, ter v zgornji del vpise vrsto sprememb
in dopolnitev, ter kdo in kdaj je opravil preveritev Izjave o varnosti.

4. Clen

Ustanova je dolZna obvestiti pooblaseno podjetje za varnost pri delu o vseh spremembah, ki
se dotikajo 1zjave o varnosti in sicer:

- kadrovskih spremembah (nova in ukinjena delovna mesta)

- nabavo novih aparatur in strojev ter naprav

- sprememb reZima dela

- sprememb delovnih pogojev

- sprememb delovnih prostorov in ostalo

5. ¢len
Pooblasteno podjetje za varnost pri delu mora na osnovi pridobljenih podatkov v najkrajiem

Casu dopolniti in opraviti revizijo Izjave o varnosti, ter jo poslati ustanovi, za katero skrbi po
pogodbi.

6. ¢len

Ta Metodologija je Priloga Izjave o varnosti in pri¢ne veljati z dnem sprejema te Izjave o
varnosti.
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INTERNI PREDPIS - PRVAVILNIK O IZVAJANJU UKREPOV ZA
ZAGOTAVLJANJE VECJE STOPNJE VARNOSTI V USTANOVI

1. ¢len

V okviru Sporazuma o izvajanju varstva pri delu in poZarne varnosti v ust
potrebnih za ustrezno izvajanje varnosti pri delu v ustanovi. V tem pravi
ukrepi, ki jih mora upogtevati ustanova, vzdrievalci ustanove, zunanji v
ki izvajajo dologena dela v ustanovi.

anovi je opredeljena vedina ukrepov
Iniku so v nadaljevanju zajeti tudi tisti
zdrzevalci, serviserji in monterji ter vsi,

2. &len

Ustanova mora zagotoviti redno servisiranje ter vzdrZevanje strojev in opreme. Periodi¢no se tako opravljajo v
ustanovi tudi razni servisni oz. vzdrevalni pregledi strojev in opreme:

letni pregledi plinske instalacije, plinskih naprav in aparatov (ventili, tesnila, cevi,...)

letni pregledi in &i¥enje bojlerjev (z pregledom varnostnega ventila in termostikala)

dimnikarski pregledi, pregledi kotlov centralne kurjave ipd. (po navodilih pristojne dimnikarske sluzbe)
servis aparatov in strojev v kuhinji in delavnicah

servis in pregledi dvigal

tlagni pregledi in preizkusi kompresorjev ter ostalih posod pod tlakom

priprava strojev in aparatov ter opreme na periodiéni pregled

ostali servisi in kontrolni pregledi

5@ rho 0o o

3. &len

Zunanji izvajalci oz. serviserii ter vzdrevalci v ustanovi morajo upostevati sledede:

W pri svojem delu v ustanovi morajo upostevati pravila varstya pri delu in pozarne varnosti

B svoje delo morajo opraviti v skladu z predpisi in podati pismeno poro¢ilo o ustreznosti

B v primeru ve&jih pomanjkljivosti in nevarnosti o tem obvestiti ravnatelja in pooblas&eno podjetje za VPD

B v primeru varjenja je potrebno obvestiti pooblagéeno podjetje, ki skrbi za poZarno varnost v ustanovi in
zagotoviti vse preventivne mere

W v primeru gradbenih del se mora med podjetjem, ki jih izvaja in ustanovo pripraviti Pismeni sporazum o
izvajanji varnega dela, ki ga pripravi pooblag&eno podjetje za VPD, ki skrbi za ustanovo - 0 nameravanih
delih, ga obvesti ravnatelj ustanove

4. &len

VzdrZevalec ustanove in vsak zaposleni je dolzan ravnatelju in pooblaséenemu podjetju za varnost pri delu
sporociti vse pomanjkljivosti, ki so nastale v ustanovi in vplivajo na varnost v ustanovi, posebej v primerih, &e je
prislo do poskodbe:

W poskodbe elektro instalacij, naprav, strojev, opreme, igral, poskodovanje delov stavbe, stekla itd.

B uniCenje oznak za smeri izhoda v sili, navodil za varno delo, ter vseh ostalih oznak, ki vplivajo na varnost

5. ¢len

V primeru, da pride do doloenih sprememb v ustanovi (npr. nakup novih strojev ipd.) je potrebno, da ustznova
pismeno obvestiti izvajalca varstva pri delu v ustanovi na spremembo, da le ta opravi pregled in zagotovi

ustrezno dokumentacijo.
V primeru, da se odpravijo dolo¢ene pomanjkljivosti, ki so bile ugotovljene pri raznih pregledih in meritvah, je

prav tako potrebno, da ustanova pismeno obvestiti izvajalca varstva pri delu, da opravi ponovni pregled in
preizkus, ter o tem poda ustrezno pismeno poroéilo.

6. ¢len

Ta pravilnik je kot Priloga Izjave o varnosti, ki jo sprejme ravnatelj

ustanove. Za¢ne veljati skupaj z Izjavo o
varnosti v ustanovi.



PRILOGA §t. 5§

PROGRAM PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

1. Priprava

>

Oblikujte delovno skupino, odgovorno za naértovanje in izvedbo promocije zdravja na
delovnem mestu. Optimalno Je, da vkljuduje predstavnike:

- vi§jega vodstva,

- delavcev,

- kadrovskega oddelka ter

- sluzbe za varnost in zdravje pri delu.

Obvestite vse o programu promocije zdravja na delovnem mestu s pomogjo razli¢nih oblik
komunikacije, kot so plakati, oglasne deske, intranet in sestanki.

Zagotovite skladnost z zakonskimi zahtevami na podrodju varnosti in zdravja pri delu.

Promocija zdravja na delovnem mestu je u€inkovita le, &e se uspesno obvladujejo nevarnosti
pri delu.

2. Nacrtovanje

>

Y

Ocenite potrebe: za doseganje &im velje ucinkovitosti programa promocije zdravja na

delovnem mestu je treba oceniti potrebe in pri¢akovanja delavcev. To se lahko izvede na ved
naéinov:

- s ciljnimi skupinami;

- zraziskavami, ki se izvedejo na podlagi spletnih vprasalnikov;

- S povezovanjem ocene s podobnimi ukrepi, ki se izvajajo (na primer vklju€evanje vprasanj o
zdravju in dobrem podutju v raziskavo za oceno tveganja),

- s pregledovanjem obstojeéih podatkov: na podlagi statisti¢nih podatkov o podjetju, kot so
demografski podatki o delovni sili, izostajanju od dela, stopnji fluktuacije in drugi podatki o
zdravju, pridobljeni z nadzorom nad zdravjem pri delu ali prostovoljnim preverjanjem
zdravja, je mogode ugotoviti, na katerih podrogjih so potrebni ukrepi.

Dologite prednostne naloge: opredeliti je treba posebne cilje programa promocije zdravja na

delovnem mestu in skladno s tem dologiti prednostne naloge. Ti cilji lahko vkljudujejo:

- vegje ravnovesje med delom in zasebnim zivljenjem,

- zmanjSevanje kostno-mi§i¢nih obolenj,

- spodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga na splo$no.

Vzpostavite povezavo z dejavnostmi preprecevanja tveganja: kadar koli je to mogoce,
morajo biti naértovanje in ukrepi promocije zdravja na delovnem mestu povezani z
dejavnostmi za prepreevanje tveganja.

Vkljutite obstojece uspeine zdrave dejavnosti, kot so tekaske skupine, v program
promocije zdravja na delovnem mestu.

Izvajajte usklajen program namesto nepovezanih ukrepov.

VKkljucite posrednifke organizacije, Ce je to potrebno, in izkoristite vse ponudbe, gradiva ali
pobude. To so lahko:

- nosilei nezgodnega zavarovanja, ki ponujajo na primer niZje premije za organizacije, ki
izvajajo programe promocije zdravja na delovnem mestu,

- sheme zdravstvenega zavarovanja, ki svojim ¢lanom ponujajo povragilo, &e se vpisejo v
Sportni klub ali te&aj,

- izkoris¢anje zavarovalnega kritja za zdravljenje delavcev, ki so odvisni od tobaka.

Dajte priloznost vsem delavcem. [zogibati se je treba neenakostim, do katerih pride na
primer, ¢e se ne upostevajo urniki vseh delavcev. Morda je treba razmisliti, kako obves&ati
delavce, ki nimajo elektronske poste.

Razmislite o oceni rezultata, preden zatnete z nacrtovanjem. Spremljanje znakov uspeha ali
neuspeha vam bo pomagalo oceniti in po potrebi izboljsati program.



3. Realizacija

>

By
~

Pridobite dejavno in vidno podporo viSjega, srednjega in niZjega vodstva. To je eden
najpomembnejsih dejavnikov oblikovanja kulture zdravega delovnega mesta.

Vkljutite delavee, kolikor je to mogoce, Bolj kot boste program promocije zdravja na
delovnem mestu uskladili s potrebami delavcev, manj ga boste morali promovirati, Spodbude
prilagojene vasi organizaciji, so lahko koristne za spreminjanje kulture zdravja v vagi
organizaciji. Vkljuéujejo lahko:

- finan¢ne spodbude in donacije za kritje stroskov zunanjih druzbenih ali Sportnih dejavnosti,
- prosti ¢as za udelezbo,

- tekmovanja in nagrade za sodelovanje v programih promocije zdravja na delovnem mestu.
Prilagodite gradivo ciljnemu ob&instvu. Stopnja teZavnosti, podrobnosti in zahtevnosti za
razumevanje besedila mora biti prilagojena ciljni skupini. Zaprosite za povratne informacije.

3

4. Ocena in nadaljnje izvajanje

>

Analizirajte u¢inek programa promocije zdravja na delovnem mestu glede na:
- zadovoljstvo osebja, na primer z izvedbo raziskave,

- ustrezne gospodarske dejavnike, kot so fluktuacija zaposlenih, produktivnost in stopnja
izostajanja od dela.

Ocenite finan¢ne koristi programa promocije zdravja na delovnem mestu.

Sporocite rezultate svoje ocene: obvestite ljudi o uspehih in spremembabh, ki jih nameravate
izvesti v prihodnosti.

Se naprej nadrtujete in izboljSujte: dobra promocija zdravja na delovnem mestu je trajen
proces.



PRILOGA it. 6

ZAPISNIK O POSVETOVANJU Z DELAVCI OZ. NJIHOVIMI
PREDSTAVNIKI

Katere nevarnosti oz. $kodljivosti se pojavljajo pri vasem delu

Predlogi za odpravljanje omenjenih nevarnosti in Skodljivosti

Uporaba osebne varovalne opreme pri delu (prednosti ovo, slabosti ovo,.. .)

Predlogi o usposabljanju na podro&ju varnosti in zdravja pri delu




Priloga: Evidengni list zapisnika o posvetovanju z delavei oz.

njihovimi predstavniki glede
ocenjevanja tveganja

Evidencni list zapisnika o posvetovanju z delavci oz.

njihovimi predstavniki glede
ocenjevanja tveganja:

USTANOVA:

ZAP.

v

ST IME IN PRIIMEK DELOVNO MESTO DATUM PODPIS







PREJETO DNE: ]

BORSTNAR & CO. LJUBLJANA

PODJETJE ZA VARNOST PRI DELU, INZENIRING, CONSULTING
Stegne 27, 1000 Ljubljana

Datum: 2. 11. 2021

USTANOVA PODPISNICA SPORAZUMA VPD IN PV

DODATEK K IZJAVI O VARNOSTI Z OCENO TVEGANJA V CASU
COVID 19

V skladu s 1. &lenom Metodologije za izvajanje revizije |zjave o varnosti z oceno tveganja

smo izdelali dodatek k Izjavi o varnosti, v gasu COVID-19, kjer smo upostevali navodila
vlade RS in NIJZ.

PriloZene strani temu dopisu dodajte k Izjavi o varnosti z oceno tvegania.

Z oceno tveganja seznanite vse zaposlene.

Z dodatkom k Izjavi o varnosti se strinjam:

Odgovorna oseba: Pripravil:
= M‘*—\&[\*‘ ‘ Lyﬁ Jure Cernig, dipl. var. in.
J ) v

[

BORSTRAR &0,
d.o.0. LIUBLJANA
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OCENJEVANJE TVEGANJA

Ocenjevanje tveganja poteka po postopku ocenjevalne analize delovnih mest. Obravnava
se identifikacija oz. odkrivanje nevarnosti, ugotovitev kdo od delavcev bi bil lahko
izpostavljen identificiranim nevarnostim, ocenitev tveganja (v kateri sta upostevana
verjethost nastanka nezgod pri delu, poklicnih bolezni oz. bolezni v zvezi z delom in
resnost njihovih posledic), odlogitev o tem ali je tveganje sprejemljivo in odlogitev o uvedbi
ukrepov za zmanj8anje nesprejemljivega tveganja.

Splosne nevarnosti so zajete tako, da se obravnava veC skupin oseb, ko pa je nevarnost

poskodb vecja, se obravnava posamezno delovno mesto. Ocenjevanje tveganja je
podano v tabelah zaradi vedje preglednosti.

Spisek ukrepov v tabelah predstavlja dologene naloge, ki jih je potrebno stalno izvr§evati,
nadzirati in izvajati.

KRITERIJI ZA OCENJEVANJE OBREMENITEV IN éKODLJIVOSTI,
OBREMENJENOSTI, TVEGANJ ZA POSKODBE IN PSIHOSOCIALNIH
ZAHTEV DELOVNEGA MESTA

Ocene se nanasajo na:
= Intenziteto;
~ Trajanje.

Kriteriji:
0 = Znacilnost ne nastopa.

1 ~ Zelo majhna intenziteta, manj kot 1/3 dopustne vrednosti:
= Traja do 1/10 delovnega &asa.

2 = Majhna intenziteta, 1/3 do 2/3 dopustne vrednosti
— Traja od 1/10 do 1/3 delovnega ¢asa.

3 — Zmerna intenziteta, 2/3 do 1,0 dopustne vrednosti:
— Trajanje od 1/3 do 2/3 delovnega &asa.

4 - Velika intenziteta, 1,1 do 1,5 dopustne vrednosti:
- Traja od 2/3 do 9/10 delovnega &asa.

5 — Zelo velika intenziteta, 1,6 ali ved dopustne vrednosti
= Traja skoraj cel delovni &as.

Pri ocenjevanju se vedno odlo&imo za hajvigjo oceno.
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a.) OCENA STOPNJE ZDRAVSTVENE OGROZENOSTI ORGANSKIH SISTEMOV po

skupinah MKB in na osnovi kazalcev negativnega zdravja (verjetnost, da se bo pojav
pojavil)

0 - niposebnih obremenitev oz. ogroZenosti, ni verjetnosti, da se pojav javija, pojav ni
bolj pogost kot v normalni populaciji delavcev:

1 - posledice v obliki poklicne bolezni ali bolezni v zvezi z delom javljajo redko (zelo
majhna verjetnost pojava: 0 — 10 %);

2 - posledice se v obliki poklicne bolezni ali bolezni v zvezi z delom javijajo ob&asno
(majhna verjetnost pojava: 11 - 30 %);

3 - posledice v obliki pokiicne bolezni ali bolezni v zvezi z delom javljajo pogosteje
(srednje velika verjetnost pojava: 31 — 70 %);

4 - posledice v obliki poklicne bolezni ali bolezni v zvezi z delom javljajo pogosto (velika
verjetnost pojava: 71 — 90 %):

5 - posledice v obliki poklicne bolezni ali bolezni v zvezi z delom javljajo zelo pogosto

(zelo velika verjetnost pojava: 91 — 100 %).

Pogoj:
Delavec ali delavka dela polni delavni &as, najmanj pet dni v tednu, polno delovno dobo,
brez osebnih zadgitnih sredstev.

b.) OCENA ZDRAVSTVENIH IN PSIHOFIZIENIH ZAHTEV (potrebnih lastnosti, sposobnosti
in zmogljivosti):

— spodnjih 10 % populacije;

= spodnja tretjina populacije z izjemo ekstrema (11 =33 % populacije);
srednja tretjina populacije (34 — 66 %);

— zgornja tretjina populacije z izjemo ekstrema (67 — 80 Y%populacije);
— zgornjih 10 % populacije (90 % ali ved).

OhwWN -
|

Stopnje zdravstvene ogrozenosti organskih sistemov in ocena =zdravstvenih in
psihofiziénih zahtev praviloma ocenjuje zdravnik.

Uporabljena metoda za ocenitev tveganja je ocenjevalna analiza delovhega mesta.
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c.) POSTOPEK OCENITVE TVEGANJA

VERJETNOST NASTANKA NEZGOD PRI DELU, POKLICNIH BOLEZNIV ZVEZ| Z
DELOM (opredeli se na osnovi pogostosti in éasa trajanja izpostavljeni nevarnosti ter
podatkov o razsirjenosti virusa v RS na podlagi NIJZ)
a) zelo mala ¢) srednja
b) majhna d) velika e) zelo velika

RESNOST NASTANKA NEZGOD PRI DELU, POKLICNIH BOLEZNI V ZVEZ| Z DELOM:

a) lazja (ni bolniskega staleza)
b) lahka (bolniski staleZ nad tri dni, vendar brez posledic)
c) teZja (daljgi bolniki staleZ in trajne pogkodbe ali zdravstvene okvare)
d) tezka (trajna invalidnost oz. zmanj$ana delovna sposobnost)
e) smrtna poskodba (posledica je smrt)
TVEGANJE

(Tveganje je posledica verjetnosti, da pride do poskodbe oz. zdravstvene okvare in mozne
resnosti nastale poskodbe oz. zdravstvene okvare v okviru delovnega mesta)

LAZJA LAHKA TEZJA TEZKA SMRTNA
Verjetnost ¥ Reshost »
ZELO MALA 1 2 3 3 3
MAJHNA 1 2 3 4 4
SREDNJA 2 3 4 4 5
VELIKA 2 3 4 5 5
ZELO VELIKA 3 4 5 5 5

1 - neznatno tveganje
2 - malo tveganje

3 - znatno tveganje

4 - veliko tveganje

5 - zelo veliko tveganje

SKUPNA SPREJEMLJIVOST TVEGANJA za delovno mesto oziroma skupino delovnih
mest se opredeli kot:

1.) PRIMERNO: nepomembno in zanemarljivo - ukrepi niso potrebni
2.) SPREJEMLJIVO:; prisotno in zmerno - ukrepi potrebni, ¢asovne omejitve ni
3.) MEJNO: ha meji sprejemljivega - potrebni dodatni ukrepi, ki zniZzajo

tveganje na sprejemljivo

4.) POGOJNO: ni sprejemljivo na dalj$e ¢asovno obdobje - potrebni takojsni
dodatni ukrepi, ki znizajo tveganje na spremenljivo

5.) NESPREJEMLJIVO: ni sprejemljivo niti za kratko ¢asovno obdobje - takojsnja
prekinitev dela in uvedba potrebnih varnostnih ukrepo
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POVZETEK OCENE TVEGANJA

Iz ocene tveganja je razvidno, da so v primeru okuZene osebe lahko nevarnosti
izpostavljeni vsi zaposleni, zato morajo pri svojem delu upostevati ukrepe za varno
opravljanje dela, navodila NIJZ ter medicine dela, prometa in §porta. Ob doslednem

upostevanju ukrepov se skupna sprejemljivost tveganja zmanj$a na SPREJEMLJIVO
tveganje.

Tveganja za obiskovalce/uporabnike so zajeta v oceni tveganja za zaposlene. Poleg
navedenega veljajo ti ukrepi tudi za vsako drugo osebo, ki se nahaja v ustanovi in se
mora drzati pravil varnega dela ter navodil NIJZ in viade RS.

DODATNA NAVODILA OZ. PRIPOROCILA ZA VARNO OPRAVLJANJE DELA

1. Dosledho upostevanje higienskih predpisov.

2. ZadrZevanje v skupinah oz. druZenje ni dovoljeno.

3. Priporo¢amo, da smer gibanja po stavbi vedno poteka po desni strani.

4. Masko zamenjajte na 2 do 3 ure, zato je potrebno zagotoviti zadostno koligino
mask s strani delodajalca.
V' objekt naj se vstopa in izstopa posami¢no ter pri tem ohranja varnostno
razdaljo (vsaj 1,5 m) in uporablja masko.
6. Na ve¢ dostopnih mestih ustanove (vhod, izhod, hodniki, avle,...) morajo biti

names&ena razkuzila.
7. Na hodnike namestite ve¢ kogev za smeti za porabljene maske, rokavice,
rob&ke,......
V primeru suma na okuzbho naj oseba zapusti delovho mesto o0z. ustanovo.
Skladno z ZVZD-1 mora delodajalec zagotoviti varnost in zdravje delavcev pri
delu. V ta namen mora izvajati ukrepe, potrebne za zagotovitev varnosti in
zdravja delavcev ter drugih oseb, ki so navzote v delovnem procesu, vkljuéno
$ prepreCevanjem, odpravljanjem in obvladovanjem nevarnosti pri delu,
obves€anjem in usposabljanjem delavcev, z ustrezno organiziranostjo in
potrebnimi materialnimi sredstvi.
10. Potrebno je upostevati vse obstoje€e in nadaljnje ukrepe vlade RS.

b

© o

Strokovne podlage za Oceno tveganja pripravil:
BORSTNAR & CO. d.o.0. LJUBLJANA, STEGNE 27
/ Odlo&ba — dovoljenje za delo &t.: 10200-28/2012-14, z dne 21. 06. 2019, izdano s
strani Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti RS /
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